STATUT
I LICEUM OGOLNOKSZTAECACEGO
im. Mikolaja Kopernika
w Bielsku — Bialej

Misja Szkoty

Nawigzujac do najlepszych tradycji I Liceum Ogoblnoksztalcacego im. Mikotaja Kopernika

w Bielsku-Bialej jesteSmy zobowigzani, by przekaza¢ naszym uczniom wszystko, co cenne z ponad 100-

letniego dorobku Szkoty.

Zapewniamy kazdemu uczniowi indywidualny 1 wszechstronny rozwoj oraz wyposazenie uczniow
w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci umozliwiajace dalsza nauke, prace oraz wypetnianie w dorostym Zyciu
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich. Pracujemy w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia
i stosujemy efektywne technologie nauczania. Przygotowujemy milodziez do odpowiedzialnego
1 aktywnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia rdl spolecznych poprzez
rozwo6j osobowosci, wrazliwosci, empatii i asertywnosci. Sci§le wspotpracujemy z rodzicami oraz
innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkole w jej rozwoju.

Wychowujemy nasza mtodziez w oparciu o uniwersalne wartos$ci, jakimi sg prawda, sprawiedliwos¢,
dobro 1 pickno. Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny. Wszystkie dziatania pedagogiczne
1 opiekunczo-wychowawcze orientujemy zar6wno na dobro uczniow 1 ich przysztos¢ (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, estetycznego, spotecznego i fizycznego rozwoju), jak rowniez ich

gotowos¢ do zaangazowania si¢ na rzecz drugiego cztowieka i otaczajacego $wiata.

Jestesmy szkotg bezpieczng i1 przyjazng dla ucznia.

Model absolwenta
Jest cztowiekiem §wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowac swoja przysztos¢.

Potrafi dokonywa¢ wtasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi warto§ciami
moralno-etycznymi.

Jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow.
Zdobywa wiedze 1 umiejetnos$ci umozliwiajace samorealizacje 1 dalsze ksztatcenie.
Umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglednienia poglady innych.

Jest przygotowany do zycia w demokracji, interesuje si¢ rozwojem panstwa i Swiata.

Ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielggnuje rodzime tradycje.
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A

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa Szkoty: I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Bielsku — Biatej, zwane dalej
Liceum lub Szkota.

Siedzibg Liceum jest budynek wraz z dziatkg przy ulicy Listopadowej nr 70 w Bielsku - Biale;.
Budynek I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Bielsku — Biatej 1 dziatka, na ktore;j
stoi, wpisane sg do ksiegi wieczystej, znajdujacej si¢ w wydziale Ksigg Wieczystych Sadu
Rejonowego w Bielsku — Biale;.

Patronem Liceum jest Mikotaj Kopernik.
§2

I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika w Bielsku — Bialej dziala na podstawie
Zastgpczego Aktu Zalozycielskiego Szkoty Publicznej nadanego pismem Nr KO-0138a/3/95
Kuratorium Oswiaty w Bielsku-Bialej z dnia 19 kwietnia 1995 r. I Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Mikotaja Kopernika w Bielsku — Biatej zostato zatozone na podstawie rozporzadzenia nr L. 3669/3
Komisji Szkolnej Rady Narodowej Ksigstwa Cieszynskiego z dnia 17 lipca 1919 r. pod nazwa
Gimnazjum Realne.

I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Bielsku - Biatej jest szkolg publiczna.
Nauka w Liceum jest bezptatna.

Ukonczenie Liceum uprawnia do przystapienia do egzaminu maturalnego.

Po ukonczeniu Liceum uczen uzyskuje wyksztalcenie $rednie.

Nauka w Liceum trwa cztery lata szkolne.

§3

Organem prowadzacym Liceum jest Miasto na Prawach Powiatu Bielsko — Biata, Plac Ratuszowy 1,
43-300 Bielsko — Biata.

Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach sprawuje nadzér pedagogiczny nad Liceum.

§4
W porozumieniu z Radg Rodzicéw w Liceum tworzy si¢ oddziaty, w ktérych wybrane przedmioty,

ujete w podstawie programowej, nauczane sg w zakresie rozszerzonym.

W Liceum, od II semestru r. szkolnego 2010 / 2011, za zgoda Organu Prowadzacego,
3



dzienniki lekcyjne poszczegdlnych klas prowadzone sg w formie elektroniczne;.

3. Dane osobowe zawarte w dzienniku lekcyjnym prowadzonym w formie elektronicznej podlegaja:
a) ochronie, moga by¢ udostgpniane zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych,
b) archiwizacji, zgodnie z prawem o archiwizacji dokumentacji przebiegu nauczania.

4. Szkota ksztatci 1 wychowuje ucznidw zgodnie z celami 1 zadaniami okreslonymi w Rozdziale IT § 1

Statutu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad zdolnosci, réwnosci 1 sprawiedliwosci.

§ 5 UROCZYSTOSCI I SZTANDAR LICEUM

1. Uroczysto$ciami Liceum s3:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) pozegnanie absolwentow,
¢) Dzien Patrona Szkoty,
d) $wieta narodowe Polski: 3 majai 11 listopada,
e) Dzien Edukacji Narodowej,
f) uroczysto$ci zwigzane z jubileuszami Szkoty.

2. Tres¢ 1 forma uroczystosci nawigzuja do chlubnych tradycji Liceum.

§6
Liceum posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem.
Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci wskazanych w §5 pkt. 1.
Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci.

Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

A

Wzor sztandaru stanowi zaltgcznik nr 9 do Statutu Szkoty.

§7

Spotecznos¢ Liceum tworza pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice.

§8

Na papierze firmowym, pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa Liceum w pelnym brzmieniu.

§9
1. Przy Liceum dziata Stowarzyszenie Absolwentow i Przyjaciot I Liceum Ogolnoksztatcacego im.

Mikotaja Kopernika, zwane dalej Stowarzyszeniem.



Stowarzyszenie ma na celu kultywowanie tradycji szkoty, utrzymywanie wiezi miedzy absolwentami
a uczniami, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
oraz materialne wspieranie Liceum.

Szczegotowy zakres dzialania Stowarzyszenia okresla Statut Stowarzyszenia, stanowigcy zatgcznik

nrl.

§10

Pracownicy Liceum mogg zrzeszac¢ si¢, tworzac podstawowe ogniwa organizacyjne zwigzkow
zawodowych.

Zakres dziatania zwigzkow wynika z ustawy o zwigzkach zawodowych.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA LICEUM ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§ 1 CELE 1 ZADANIA LICEUM W ZAKRESIE KSZTALCENIA, WYCHOWANIA
I PROFILAKTYKI

1. Liceum realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa oswiatowego, a w szczegdlnosci
poprzez:

a) umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty 1 uzyskania
swiadectwa dojrzatosci;

b) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw, rozbudzanie ich ciekawosci poznawcze;j i
motywacji do nauki oraz rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania, a takze kreatywnosci, innowacyjnosci i
przedsigbiorczosci;

c) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢ oraz nawyku dbatosci o wlasny rozwoyj;

d) zapewnianie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz umozliwianie
pobierania nauki zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami, w tym poprzez indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia, indywidualne
programy nauczania oraz zajecia rewalidacyjne, gdy zachodza ku temu przestanki;

€) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspolpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych;

f) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw, ich rozwoju emocjonalnego,
duchowego 1 spotecznego oraz ksztaltowanie nawyku dbatosci o zdrowie, higiene
psychofizyczna, racjonalny wypoczynek i warto$ciowg organizacje czasu wolnego, a takze
prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;

g) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich, ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci, postaw prospolecznych i tolerancji w stosunkach migdzyludzkich oraz

przygotowanie do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych, spotecznych i1 zawodowych, w tym
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poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

h) ksztattowanie mitosci Ojczyzny i poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata oraz umozliwianie zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i1 sztuce
narodowej i $wiatowej;

1) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;

j) umozliwianie zdobywania wiedzy o rynku pracy oraz rozwijanie umiej¢tnosci planowania
dalszej edukacji i kariery zawodowej;

k) ksztatltowanie wrazliwo$ci na zagrozenia srodowiska naturalnego oraz upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju i ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego
wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;;

1) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie, ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen oraz zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki;

m) udzielanie pomocy uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 2 SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

Liceum realizuje cele i zadania, zapewniajac uczniom mozliwos¢ zdobycia szerokiej 1 gruntowne;j

wiedzy oraz osiggnigcia wysokiej kultury osobistej, poprzez:

a) stosowanie nowoczesnych metod i technik nauczania,

b) wspotdziatanie nauczycieli z uczniami,

c) racjonalng prace wtasng i zespotowa,

d) prace na rzecz innych — udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu,

€) poszanowanie w procesie nauczania i wychowania Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
i Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka,

f) organizacje imprez szkolnych,



g)

h)

)
k)

organizacj¢ wycieczek przedmiotowych/programowych (zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem wycieczek szkolnych, stanowigcym zalacznik nr 7)),

organizacj¢ wyjs¢ do teatréw, kin, muzeéw, filharmonii itp.,

wspolprace z instytucjami i organizacjami podejmujacymi dzialania na rzecz dzieci i mtodziezy,
lokalnej spotecznosci i sSrodowiska naturalnego,

stosowanie indywidualnego toku lub/i programu nauki,

zapewnianie uczniom opieki i pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 3.

W Liceum realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, stuzacy osigganiu zalozonych

celow, poprzez:

a)

b)

d)

integracj¢ zespotu klasowego — poprzez rozwoj propagowanych w szkole form samodzielnosci,
szkolne tradycje oraz wspolne rozwigzywanie probleméw,

sprzyjanie intelektualnemu rozwojowi uczniéw — poprzez wzbogacanie ich wiedzy z r6znych
dziedzin zycia oraz inspirowanie do podejmowania zadan majgcych na celu poznawanie zjawisk,
procesOw 1 problemow,

modelowanie osobowosci ucznidow — poprzez ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec siebie i
innych oraz umiejetnosci analizowania r6znorodnych zachowan z uwzglednieniem ich
warunkow,

przygotowanie uczniow do zycia w §wiecie dorostych — poprzez ukazywanie réznorodnych
aspektow zycia spolecznego, wraz z jego zagrozeniami, oraz ksztalcenie umiejgtnosci okreslania

i realizowania zobowigzan wobec spolecznosci, ktorej jest sie cztonkiem.

§ 4

Realizowane przez szkol¢ zadania wspomagaja wszechstronny rozwoj ucznia i tworzg pozytywne

oddziatywanie srodowiska wychowawczego, w szczegolnosci w zakresie:

a)
b)

c)

d)

podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j,

pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

rozwijania zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnego programu nauczania i toku
nauki,

przygotowywania uczniéw do wyboru zawodu 1 dalszego kierunku ksztatcenia,
ksztattowania u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.



§ S ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
I SPOSOBY ICH REALIZACJI

. Liceum organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Korzystanie z

pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegdlnos$ci na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

b) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia;

¢) rozpoznawaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

d) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Liceum;

e) podejmowaniu dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu ucznia oraz poprawie
jego funkcjonowania;

f) udzielaniu pomocy w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

g) podejmowaniu dziatan wspierajacych dobrostan uczniow oraz rozwijajacych ich odpornosé
psychiczng, kompetencje emocjonalne i spoteczne.

. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

a) zniepelnosprawnosci,

b) zniedostosowania spotecznego;

¢) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegbdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewleklej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;



1) ztrudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Liceum, a udzielaja jej nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Liceum zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie biezacej pracy z nim, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz w innych formach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

6. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele i specjaliSci w szczegdlnosci:

a) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

b) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

¢) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

d) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji i potencjalu uczniéw oraz poprawie ich
funkcjonowania;

e) wspolpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placowkami;

€) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng obejmuje w szczegodlnosci:

a) oceng¢ funkcjonowania ucznia oraz rozpoznawanie barier 1 ograniczen utrudniajgcych jego
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Liceum,;

b) oceng efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia;

¢) planowanie dalszych dziatan wspierajacych ucznia.

9. Szczegodtowe zasady organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

10. Liceum wspiera ucznidéw, ktérzy ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng, materialng lub zdarzenia
losowe wymagajg szczegolnych form pomocy i opieki, w szczegdlnosci:

a) wspolpracuje z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin;
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b) wspodlpracuje z Radg Rodzicow w zakresie udzielania uczniom pomocy ze srodkéw pozostajacych
w jej dyspozycji, na zasadach przez nig okreslonych;

¢) informuje ucznidw i ich rodzicéw o mozliwo$ci ubiegania si¢ o $wiadczenia pomocy materialnej
oraz inne dostepne formy wsparcia;

d) uczestniczy w realizacji rzagdowych i1 samorzgdowych programéw pomocy uczniom na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 6 ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
UCZNIOW ORAZ OCHRONY ICH ZDROWIA I ZYCIA

1. Zadania opiekuncze w zakresie bezpieczenstwa uczniow oraz ochrony ich zdrowia i zycia w Liceum
realizowane sg wedtug nastepujacych zasad:

a) opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Liceum sprawujg nauczyciele,

b) w czasie przerw nauczyciele petnig dyZury na korytarzach wedlug zasad ustalonych w
Regulaminie Dyzuréw Nauczycielskich, stanowigcym zalacznik nr 8,

c) podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez Liceum
osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow sg nauczyciele i inni opiekunowie
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty,

d) uczniom bez zgody Dyrektora Szkoty, nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy klasy nie
wolno w czasie lekcji oraz przerw opuszcza¢ terenu Liceum. Samowolne opuszczenie terenu
Szkoly stanowi powazne naruszenie obowigzkow ucznia i skutkuje natozeniem odpowiednich
kar statutowych

e) na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nalezy przestrzegad
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) w zwiazku z dluzszymi przerwami w nauce (wakacje, ferie) mtodziezy przypomina si¢ zasady
zwigzane z bezpiecznym odpoczynkiem oraz przepisy ruchu drogowego, zwlaszcza te, ktore
dotycza zachowania si¢ pieszego,

g) jesli lekcja-wychowania fizycznego jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjng ucznia, to na
wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z tych zaje¢. W
tym czasie odpowiedzialno$¢ za ucznia biorg jego rodzice/opiekunowie prawni.

2. W budynku szkoty zapewnia sig¢:
a) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach,

b) odpowiednig wentylacje 1 ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych,
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¢) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym,
d) zabezpieczenie schodéw balustradami z porgczami,
e) wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej w odpowiedni sprzet,
f) wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni fizycznych i
chemicznych oraz zaplecza sal gimnastycznych w apteczki.
g) zabezpieczenie wejscia na teren szkoty w sposdb uniemozliwiajacy przebywanie na terenie
placowki 0s6b nieuprawnionych.
3. Zasady przebywania osob trzecich na terenie szkoty
a) Osoba trzecia to kazda osoba niebgdgca aktualnym uczniem lub pracownikiem szkoty.
b) Wejscie 0sob trzecich do budynku szkoty jest ograniczone i kontrolowane.
c) Kazda osoba trzecia wchodzaca do szkoty ma obowiagzek:
a. Zglosi¢ si¢ u pracownika obstugi przy wejsciu (portierni).
b. Okaza¢ dokument tozsamosci ze zdjgciem.
c. Wpisac si¢ do ksiegi wejs¢/wyjs¢ (poda¢ imig, nazwisko, cel wizyty, godzing wejscia i
wyjscia).
d. Pobraé i umiescié w widocznym miejscu identyfikator ,,GOSC” (jesli szkota go stosuje).
b) Osoby trzecie mogg przebywac na terenie szkoly wytgcznie w celu:
a. Zalatwienia spraw administracyjnych w sekretariacie, gabinecie dyrektora lub
ksiggowosci.
b. Uczestnictwa w zaplanowanych spotkaniach z nauczycielami, wychowawcami lub

pedagogiem.
c. Udzialu w uroczystosciach szkolnych i zebraniach rodzicow.

c) Przebywanie 0sob trzecich na korytarzach szkolnych podczas lekcji 1 przerw jest zabronione, chyba
ze uzyskali zgode dyrektora lub przebywajg pod opieka pracownika szkoty.
d) Zabrania si¢ wchodzenia oséb trzecich do sal lekcyjnych podczas trwania zaje¢ dydaktycznych bez
uprzedniej zgody dyrektora szkoty.
e) Pracownicy szkoty majg prawo podja¢ interwencje wobec osoby niebedacej uczniem ani
pracownikiem, ktdéra nie dopelnita obowigzku rejestracji.
f) W przypadku odmowy opuszczenia terenu szkoty przez osobe nieuprawniong, dyrektor lub
pracownik szkoly wzywa odpowiednie stuzby porzadkowe (Policje/Straz Miejska).
4. Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:
a) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
b) dostosowaniu wymiarow fawek uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,
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¢) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej,
d) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach
organizacyjnych poszczegdlnych przedmiotow,
€) umieszczaniu w pracowniach regulamindéw pracowni.
5. Pracownicy obstugi szkoty maja obowigzek:
a) informowac o zauwazonych zagrozeniach — sytuacjach zagrazajacych bezpieczenistwu uczniow,
b) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow w
czasie dyzurow,
¢) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.
6. W ramach zadan opiekunczych szkoty wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich (jako

zalacznik nr 2).

§7 ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE ORGANIZACJI KSZTALCENIA
CYFROWEGO

1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:
a) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
b) edukacje medialna,
c) krytyczng analize informacji,

d) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 1 ORGANY SZKOLY

Organami Liceum s3 :
1. Dyrektor Liceum.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4

Samorzad Uczniowski.
Organy Szkoty sa zobowigzane do wspdipracy w wykonywaniu powierzonych im zadan.

§ 2 DYREKTOR LICEUM
13



Dyrektor Liceum powotany jest w drodze konkursu wedtug zasad okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Dyrektor Liceum kieruje dziatalno$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor Liceum podlega nadzorowi pedagogicznemu ze strony Kuratorium O$wiaty 1 wykonuje

zalecenia Kuratorium wynikajace z przeprowadzonych ewaluacji i kontroli,

Dyrektora w kierowaniu Szkola wspieraja :

a)
b)

c)

d)

wicedyrektor do spraw dydaktyczno — organizacyjnych,

wicedyrektor do spraw opiekunczo — wychowawczych,

powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu jego obowigzkow, a takze jego
odwotania, dokonuje Dyrektor Liceum, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogiczne;,

wicedyrektor ds. dydaktyczno-organizacyjnych zajmuje si¢ prawidlowa realizacja procesu
ksztalcenia,

wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych zajmuje si¢ prawidtowg realizacja procesu
wychowawczego,

szczegotowe kompetencje wicedyrektora ds. dydaktyczno-organizacyjnych oraz wicedyrektora
ds. opiekunczo-wychowawczych okresla zakres obowigzkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci

stuzbowe;.

W obrebie swoich kompetencji Dyrektor Liceum w szczegdlnosci:

a)

b)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, analizuje i1 ocenia efekty realizacji
programdw, wspomaga 1 inspiruje nauczycieli,

przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego (nie
p6zniej niz do 31 sierpnia),

przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogiczne;j,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa,
wspomaga rozwoj zawodowy kadry pedagogiczne;,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zezwala na indywidualny program i tok nauki ucznia, nauczanie indywidualne oraz
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia,

zwalnia ucznidow z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach

okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i na podstawie wskazanych dokumentow,
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)

k)

D

t)

w

v)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw organizowanych w szkole,

stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

dopuszcza do uzytku, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zestaw zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania do poszczegdlnych przedmiotow,

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami,

w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim,

ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, a o ustalonych dla
ucznia formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, niezwtocznie
informuje na pi$mie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia,

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostarczonych przez uczniéw,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow

nie bedacych nauczycielami i z tego tytulu w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom

Szkoty,
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6.

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zwiazkow
zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Liceum.

W ramach dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Dyrektor Liceum :

a) czuwa nad realizacjg programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoty,

b) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

c) organizuje zajecia dodatkowe, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

d) moze dokona¢ skreslenia z listy uczniow Liceum na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

W ramach dziatalno$ci administracyjno — finansowe;j i organizacyjnej Dyrektor Liceum :

a) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

b) organizuje administracyjno — finansowa 1 gospodarcza obsluge Liceum.

§ 3 RADA PEDAGOGICZNA
Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty.

Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele Szkoty.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje konferencje Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

a) zatwierdzanie planéw pracy Liceum,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Liceum po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rade Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,

e) podejmowanie uchwal upowazniajacych Dyrektora Liceum do skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, wewngtrznego -
sprawowanego przez dyrektora szkoty i zewnetrznego - sprawowanego przez kuratora oswiaty,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

Rada Pedagogiczna opiniuje:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

a) organizacje pracy Liceum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b) projekt planu finansowego Liceum,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien,
d) propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
e) wnioski o zmiang wychowawcy,
f) kandydatury na stanowisko wicedyrektora,
g) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtoséw, przy zachowaniu
quorum. Quorum stanowi %2 plus 1 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do Statutu
Liceum.
Konferencje Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z obowigzkiem zatwierdzenia wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Konferencje moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, organu prowadzacego szkote, na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a w szczego6lnosci tych, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Dyrektor Szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w punkcie 5, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
Dyrektora Szkoty z jego funkcji lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej,
w tym z funkcji wicedyrektora.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks karny w kazdorazowo obowigzujacym wydaniu.
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1))

2)

Organ prowadzacy szkote 1 Dyrektor Szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Ochrona o ktérej mowa w punkcie 15. w szczegdlnosci dotyczy:
a) naruszenia nietykalnosci fizycznej nauczyciela
b) dopuszczenia si¢ czynnej napasci na nauczyciela
c) stosowania przemocy lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia nauczyciela do
przedsigwzigcia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej

d) zniewazenia nauczyciela.

§ 4 RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow/opiekundw prawnych uczniow Liceum.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, stanowigcy zalacznik nr 4.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

2)
h)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania,
opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

doskonalenie organizacji pracy Liceum,

wlaczanie rodzicow do zadan zwigzanych z realizacja nauczania,

upowszechnianie w$rdd rodzicoOw wiedzy o wychowaniu i1 funkcjach
wychowawczo-opiekunczych rodziny,

pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w zyciu szkoty,

tworzenie przychylnego klimatu spotecznego i odpowiednich warunkéw materialnych do

funkcjonowania szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Liceum Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow. Zasady uzytkowania tych funduszy okresla regulamin Rady

Rodzicow.

Dyrektor Liceum moze uchyli¢ uchwate Rady Rodzicow niezgodng z obowigzujacymi przepisami

prawa. O podjetej decyzji Dyrektor powiadamia pisemnie Rad¢ Rodzicow.
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§ 5 SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Liceum dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Zasady wybierania i1 dziatania organ6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow

w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami

ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, stanowigcy zatacznik nr 5, nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Liceum.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Liceum wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Liceum, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow

za posrednictwem Opiekuna Samorzadu, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

€) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu,

g) prawo wyboru przedstawicieli do Mtodziezowej Rady Miasta Bielska-Biatej,

h) prawo do opiniowania uchwaty Rady Pedagogicznej w zakresie dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 6 ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrzes$nia. Powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty,
a w szczegoOlnosci srodowiska, ktorego organ szkoly jest reprezentantem. Kopie dokumentéw
przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne konferencje przedstawicieli innych

organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

19



Uchwaty organow szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, oprocz

uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w protokotach z ich posiedzen.

Przy uchwalaniu najwazniejszych dokumentoéw szkolnych organy szkoty wspotpracuja ze soba

bezposrednio:

a) w zwigzku z dokonywang przez ustawodawce nowelizacjg prawa oswiatowego badz w wyniku
ewaluacji funkcjonujacych w szkole rozwigzan Rada Pedagogiczna przygotowuje propozycje
zmian zapisOw w Statucie Szkoty i uchwata wprowadza okreslone poprawki,

b) Rada Pedagogiczna po przeprowadzonej diagnozie przygotowuje propozycje programu
wychowawczo-profilaktycznego, ktérg przekazuje do uchwalenia Radzie Rodzicéw. Jezeli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Rada Pedagogiczng i nie uchwali programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w

porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 7 ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Ewentualne spory pomiedzy organami szkoly rozwigzywane sa w drodze mediacji zgodnie

z kompetencjami poszczegolnych organéw 1 w odniesieniu do stosownych przepisOw prawa.

W przypadku niemozliwosci osiggnigcia porozumienia, spory pomi¢dzy organami Liceum rozstrzyga
Dyrektor Liceum po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.

Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo do odwotania do wtasciwych organow.
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10.

I1.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA LICEUM

§ 1. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

Czas trwania nauki w szkole wynosi 4 lata.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a) I semestr —od wrzesnia do konca grudnia;

b) 1II semestr — od pierwszego tygodnia stycznia do konca roku szkolnego.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Liceum opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy po
zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty tacznie z
liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotéw obowigzkowych i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych Liceum.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Decyzje o liczbie uczniow w oddziale podejmuje Dyrektor Liceum.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez Dyrektora Liceum na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowga forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w wymiarze 30 minut. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia
Dyrektora Szkoty.

Zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym, realizowane w Liceum, ustalane s3 zgodnie z

przepisami dotyczacymi ramowych planéw nauczania.
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12.

13.

14.

15.

Decyzje dotyczace podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw
nauki 1 bezpieczenstwa prowadzenia zaje¢ podejmuje przed rozpoczgciem roku szkolnego Dyrektor
Liceum w oparciu o przepisy prawa oswiatowego.

Liceum moze organizowac zajecia dodatkowe (np. kota zainteresowan 1 inne zajecia

nadobowigzkowe).

Liceum organizuje w ramach tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii/etyki na

nastepujacych zasadach:

a) w zajeciach religii/etyki biorg udziat uczniowie niepetnoletni, ktérych rodzice/opiekunowie
prawni wyrazili takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia, oraz uczniowie petnoletni,
ktérzy oswiadczenie takie ztozyli osobiscie.

b) o rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach religii/etyki decyduje ztozenie stosownego oswiadczenia
— osobiscie przez ucznia peloletniego lub przez rodzica/opiekuna prawnego w przypadku
ucznia niepeinoletniego,

c) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

d) [Uchylono]

Liceum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy

Dyrektorem Liceum a szkolg wyzsza.

§ 2 BIBLIOTEKA LICEUM

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka Liceum jest pracownia szkolng shuzaca wspomaganiu realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, edukacji kulturalnej i informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa
ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz rozwijaniu zainteresowan. Biblioteka szkolna
pomaga w realizacji zadan statutowych szkoty i jest jej centrum informacyjnym.

Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia zbioréw i ich opracowywania. Pozycje niezbedne dla
realizacji procesu nauczania uzupetnia w uzgodnieniu z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Liceum na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisow w dokumentacji i legitymacji szkolnej,

nauczyciele i pracownicy na podstawie dowodu osobistego.
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10.

Biblioteka jest czynna codziennie w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych. Godziny jej pracy sg

umieszczone w wyznaczonych miejscach i podane do wiadomosci.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw czytelni,

¢) prowadzenie edukacji czytelniczej, kulturalnej, informacyjnej i medialnej uczniéw w grupach

badz oddziatach.

Biblioteka szkolna dysponuje:

a) czytelnig, wypozyczalnig, pracownig rozwoju osobistego ucznia wraz z magazynem,

b) wyposazeniem technicznym, regatami na ksiazki, stolami na ok. 60 miejsc,

c) stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu, drukarka,

Zbiory biblioteki obejmuja:

a) ksigzki: literature popularnonaukowa, pigkng i beletrystyke, literature w jezykach obcych,

b) ksiegozbidr podreczny: stowniki, encyklopedie ogolne i specjalistyczne, albumy z zakresu
sztuki, atlasy historyczne, geograficzne, przewodniki,

c) lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

d) wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii 1 dydaktyki przedmiotow nauczanych, w tym
obowigzujace programy nauczania,

e) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

f) przepisy oswiatowe,

g) zbiory specjalne: ptyty CD, DVD, mapy.

Wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbiorow, ich konserwacje¢ oraz materialy biurowe

1 eksploatacyjne, niezbedne do sprawnego funkcjonowania wyposazenia i urzadzen.

Sa one pokrywane z budzetu szkoty oraz uzupetniane dotacjami Rady Rodzicow.

§ 3 WARUNKI I ZAKRES WSPOLPRACY BIBLIOTEKI Z ROZNYMI
PODMIOTAMI

Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami:

a) nauczycielom wypozycza si¢ ksiazki bezptatnie na podstawie karty czytelnika,

b) literatur¢ pedagogiczna udostepnia si¢ nauczycielom na miejscu w czytelni lub wypozycza,

¢) nauczyciele w celach naukowych moga korzysta¢ z komputerow i Internetu,

d) w wypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzek nauczyciel jest zobowigzany wyréwnac strate,
e) ustalenie sposobu owego wyrdwnania nast¢puje w uzgodnieniu z bibliotekarzem.

Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:
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a) uczniowie mogg korzysta¢ z wypozyczalni, czytelni 1 pracowni rozwoju na podstawie karty
czytelnika,

b) ksigzki wypozycza si¢ uczniom bezplatnie na okres 30 dni. Jednorazowo mozna wypozyczac
pie¢ ksigzek, a w uzasadnionych przypadkach wiecej. W wypadku zagubienia lub zniszczenia,
uczen zobowigzany jest do odkupienia ksigzki takiej samej lub innej, wskazanej przez
bibliotekarza,

¢) uczniowie maja prawo do wypozyczania ksigzek oraz innych dostgpnych materiatlow
na ferie 1 wakacje,

d) uczniowie w celach naukowych mogg korzysta¢ z komputerow i Internetu,

e) uczniom udostepnia si¢ informacje dotyczace preorientacji zawodowej,

f) na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych klas konczacych nauke w szkole nauczyciel
bibliotekarz przekazuje wychowawcom wykaz ucznidw ze wskazaniem ksigzek i innych
zbiorow bibliotecznych, ktore nie zostaly oddane do biblioteki,

g) uczen konczacy edukacje w szkole zobowigzany jest odda¢ ksigzki i inne zbiory biblioteczne do
biblioteki w terminie ustalonym przez bibliotekarza,

3. Formy wspétpracy z innymi bibliotekami i instytucjami kultury:

a) przeprowadzanie edukacji czytelniczej, kulturalnej i medialnej, udziat w wystawach
okolicznosciowych lub odczytach, spotkaniach z ciekawymi ludzmi (np. w Ksigznicy
Beskidzkiej, Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej, Domu Kultury w Bielsku-Bialej),

b) dokonywanie wymiany informacji migdzy bibliotekarzami bielskich bibliotek szkolnych

(zebrania, szkolenia, organizacja konkursow).

§ 4 ORGANIZACJA SZKOLNEGO BUFETU

Liceum zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia positku w bufecie prowadzonym
przez uprawniony podmiot na podstawie umowy zawartej pomiedzy tym podmiotem a Dyrektorem

Liceum.

§ S POMIESZCZENIA SZKOLY
Do realizacji celow statutowych Liceum posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z wymogami
prawa oswiatowego, a ponadto:
1. pokdj nauczycielski,
2. gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,
3. gabinet pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,

4. Izbe Pamigci I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika w Bielsku-Biatej,
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sekretariat,
archiwum,
szatnie,

aulg,

basen szkolny,

sitownia.

§ 6 ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

Niektore sposrod obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych realizowane sag w pomieszczeniach posiadajacych
status pracowni — salach mogacych si¢ charakteryzowa¢ nieco odmienng organizacja przestrzeni,
z zapleczami, wyposazonych w specjalistyczny sprzet 1 wigksza liczbg pomocy naukowych,
predestynowanych do przeprowadzania lekcji w formie ¢wiczen praktycznych.

W szkole sg pracownie:

a) komputerowo-informatyczne,

b) chemiczne,

c) biologiczne,

d) fizyczna.

Pracownie szkolne maja swoich opiekunéw w osobach nauczycieli danego przedmiotu, ktorym
obowigzek ten powierzyl Dyrektor Szkoty.

Szczegdlowe zasady korzystania z poszczegolnych pracowni szkolnych okreslajg regulaminy tych

pracowni.

§ 7 ORGANIZACJA SZKOLNEGO WOLONTARIATU

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy przedstawiciel szkolnej spotecznosci wyrazajacy cheé
wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.
Uczen niepelnoletni przed przystapieniem do Klubu powinien okaza¢ pozwolenie od
rodzica/opiekuna prawnego.
Klub dziata pod nadzorem Dyrektora Szkoty, a bezposrednig opieke nad nim sprawuje powotany
przez niego koordynator ds. wolontariatu.
Do gtownych celow szkolnego wolontariatu naleza:
a) rozwijanie wérod mlodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,

zyczliwo$ci 1 bezinteresownosci,

b) tworzenie wi¢zi mi¢dzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,
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c) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

d) rozwijanie empatii i rozumienia,

e) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

f) inspirowanie mlodziezy do aktywnego spgdzania czasu wolnego,

g) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wlasnych
zainteresowan,

h) nabycie doswiadczen i umiejgtnosci spotecznych,

1) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

J)  kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego,

Gtoéwne formy dziatania Klubu:

a) zbiorki darow rzeczowych,

b) inicjowanie przedsiewzi¢¢ o charakterze wolontaryjnym,

¢) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez rézne podmioty i instytucje —
regionalne, ogolnokrajowe i mi¢gdzynarodowe,

d) organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow, aukc;ji,

e) wspotpraca z hospicjami i domami pomocy spolecznej — pomoc chorym, wspolne spedzanie
czasu,

f) promocja wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

Wolontariusz ma obowigzek:

a) aktywnego angazowania si¢ w dzialania zwigzane z wolontariatem,

b) wywiazywania si¢ z podjetych obowiazkow najlepiej, jak potrafi,

c) uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatorow.

Do gtéwnych zadan koordynatorow szkolnego wolontariatu naleza:

a) planowanie rodzaju dzialalno$ci 1 harmonogramu pracy uczniéw — wolontariuszy,

b) nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami organizujacymi akcje charytatywne badz
potrzebujacymi wolontaryjnego wsparcia,

¢) ustalanie termindow spotkan wolontariuszy,

d) reprezentowanie wolontariuszy w kontaktach z instytucjami,

e) przyjmowanie i odwotywanie cztonkow Klubu,

f) kontakty z Dyrekcja Szkoty w ramach podejmowanych dziatan z zakresu wolontariatu,

g) animacja, monitorowanie dzialan uczniéw, dobieranie zadan.
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9. Srodki pozyskane w wyniku podejmowanych dziatan wolontaryjnych, przekazywane sa na z gory
ustalony cel. Koordynator zobowigzany jest w terminie 7 dni od zakonczenia akcji do przedstawienia

dokumentacji potwierdzajacej przeprowadzong akcje.

§ 8 ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Liceum.

2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

¢) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku pracy, trendow
rozwojowych w $§wiecie, zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien
1 talentéw przy wykonywaniu przysztych zawodow, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0so6b niepetnosprawnych, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow
z problemami emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie, programoéw
edukacyjnych Unii Europejskie;.

4.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez szkote,
majacych na celu takie pokierowanie wszechstronnym rozwojem ucznia, aby na etapie ukonczenia
szkoty byl on dojrzaty do podjecia optymalnych decyzji w sprawie wlasnej przysztosci zawodowej,
dostosowanych do wlasnych mozliwosci i aktualnych potrzeb spoteczno-ekonomicznych regionu i
catego kraju.

5. Szczegbdlowy zakres dziatan doradcy zawodowego znajduje si¢ w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego.

6. [Uchylono]

7. [Uchylono]

§ 9 ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

1. Szkota wspoélpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, w szczegodlnosci z:
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h)
i)

poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

policja,

wiadzami lokalnymi i samorzadowymi,

Straza Miejska 1 Strazg Pozarna,

ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

organizacjami pozarzadowymi wspierajacymi rozwdj dzieci i mtodziezy, prowadzacymi
psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapie,

instytucjami kultury i bibliotekami,

instytucjami wspierajacymi edukacje ekologiczna.

Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega w szczeg6lno$ci na:

a)
b)
c)

d)

e)

kierowaniu uczniéw na diagnoze, konsultacje, terapie, psychoedukacje badz doradztwo,
realizowane przez poradni¢ w ramach jej dziatan statutowych,

korzystaniu z pomocy poradni w zakresie mediacji i interwencji w §rodowisku ucznia,
kontaktowaniu si¢ z pracownikami poradni w zwigzku z prowadzonymi sprawami,

organizacji szkolen i warsztatow dla uczniéw, nauczycieli badz rodzicéw, prowadzonych przez
pracownikow poradni,

respektowaniu zalecen ujetych w wydanych przez poradni¢ opiniach i orzeczeniach.

Wspotpraca szkoly z Policja polega w szczego6lnosci na:

a)

b)

c)

organizowaniu spotkan tematycznych dla mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na
temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popeiniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych,
sposobow unikania zagrozen itp.,

informowaniu Policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji dzieci

1 mtodziezy,

udzielaniu przez Policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze

przestepcze problemow, ktdre zaistniaty na jej terenie.

Wspotpraca szkoty z wltadzami lokalnymi 1 samorzagdowymi polega w szczeg6lnos$ci na:

a)
b)

c)

zapoznawaniu uczniow z pracg urzedow,
nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych,

dofinansowaniu do projektow edukacyjnych i sportowych.

Wspotpraca szkoty z kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi polega w szczegdlnosci na:
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a) organizowaniu na terenie szkoly lekcji religii wedlug potrzeb i zainteresowan uczniéw na
zasadach okreslonych w Statucie,

b) zapraszaniu oséb duchownych na uroczystosci szkolne,

¢) podejmowaniu wspolnych inicjatyw charytatywnych,

d) pomocy w zorganizowaniu wigilii szkolnej, jasetek.

Wspotpraca szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega w szczego6lnosci na:

a) rozpoznawaniu Srodowiska ucznia,

b) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j,

¢) dofinansowaniu wyjazdow uczniom z rodzin ubogich,

d) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.

Wspotpraca szkoly z organizacjami pozarzadowymi wspierajacymi rozwdj dzieci i mtodziezy,

prowadzacymi psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapi¢ obejmuje w szczegolnosci:

a) prowadzenie prelekcji profilaktycznych dla mtodziezy szkoty przez pracownikow tych instytucji,

b) psychoedukacje dla ucznidow i ich rodzin,

c) pomoc w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych i wychowawczych.

Wspotpraca szkoly z instytucjami kultury i bibliotekami obejmuje w szczegodlnosci:

a) organizacj¢ wyj$¢ mlodziezy na seanse filmowe, przedstawienia teatralne, wystawy okazjonalne,
spotkania autorskie, koncerty muzyczne itp.,

b) udzial uczniéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez te instytucje.

Wspotpraca szkoly z instytucjami wspierajagcymi edukacje ekologiczng polega w szczegodlnosci na:

a) udziale mtodziezy szkoty w akcjach ekologicznych organizowanych przez te instytucje,

b) organizacji akcji charytatywnych na rzecz tych instytucji.

§ 10 ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I
PROFILAKTYKI

Rodzice i opiekunowie oraz nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia

uczniow. Przewiduje si¢ nastepujace formy wspotdziatania:

a) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, Dyrekcja.

b) zebrania rodzicow/opiekundéw prawnych (wywiadowki i konsultacje) wedtug harmonogramu,

¢) uczestnictwo w pracy Trojek Klasowych i Rady Rodzicow.

d) kontakt przez dziennik elektroniczny (wiadomosci, ogloszenia, uwagi, wpisy ocen
klasyfikacyjnych, przewidywanych i1 biezacych, odnotowywanie frekwencji itp.),

e) ,,Dzien Otwarty Liceum”, ktorego termin i przebieg okresla Dyrektor,
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f) inne formy wspodlpracy wprowadzane wedtug potrzeb.
2. Formy wspotdziatania w szczegdlnosci winny uwzglednia¢ prawa rodzicow/opiekunéw prawnych
do:
a) znajomosci Statutu Liceum 1 innych dokumentow regulujacych jego funkcjonowanie,
b) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
¢) wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpOw w nauce i przyczyn
niepowodzen szkolnych,
d) wudzielania Liceum pomocy materialnej,
e) wyrazania i przekazywania organom nadzorujagcym Liceum opinii na temat jego pracy.
3. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw uczeszczajacych do Liceum majg obowiagzek:
a) zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki,
b) zapewni¢ uczniowi materiaty i przybory niezbedne do udziatu w zajeciach edukacyjnych z
uwzglednieniem mozliwosci finansowych,
c) dbac o regularne uczeszczanie ich dziecka do Liceum i kontrolowa¢ wykonywanie prac
domowych,
d) udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowiazkow szkolnych,
e) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktu rodzicow/opiekundéw prawnych z Liceum
(zebraniach, konsultacjach itp.),
f) regularnie sprawdza¢ w dzienniku elektronicznym wpisy dotyczace frekwencji oraz postepow w
nauce dziecka (oceny biezace, oceny klasyfikacyjne przewidywane, srédroczne, roczne
1 koncowe, zagrozenia ocenami niedostatecznymi itp.) — wpis w dzienniku elektronicznym
uznaje si¢ za podany i przyjety do wiadomosci,
g) wspotuczestniczy¢ w przygotowywaniu wycieczek, obozow, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w Liceum oraz poza nim,
h) [Uchylono]
4. Rodzice/opiekunowie prawni moga wspiera¢ dziatalnos¢ Rady Rodzicow rzeczowo lub finansowo

(wptaty na Rad¢ Rodzicow).

§ 11 ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
INNOWACYJNEJ

1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, uczelniami wyzszymi i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, polegajacej na:

a) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli,
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b) organizowaniu konkursow dla uczniow,

¢) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udzialu w projektach,

d) wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy oraz
rozwQj zainteresowan uczniow,

e) uczestnictwie mtodziezy Liceum w wyktadach i1 innych zaje¢ciach oraz w dniach otwartych

poszczegolnych wydziatow szkot wyzszych.

§ 12 DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA I DZIALALNOSCI
PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W zakresie dokumentacji przebiegu nauczania i dzialalnosci wychowawczej oraz opiekuncze;j
Liceum prowadzi:

a) ksiege uczniow, w ktorej dokonuje si¢ wpiséw chronologicznie wedtug dat przyjecia uczniow do
szkoty,

b) dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania kazdego oddziatu oraz
ucznidow o indywidualnym toku nauczania i podlegajacym nauczaniu indywidualnemu (za
korzystanie z dziennika elektronicznego nie sg pobierane optaty),

¢) dziennik pracy pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,

d) dla kazdego ucznia arkusz ocen ucznia,

e) ksiege arkuszy ocen,

f) dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan i
czynno$ci uzupehiajacych.

3. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig réwniez uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz ukonczenia Liceum, a takze zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauczania.

4. Sposob sprostowania btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej okreslaja przepisy prawa.

§ 13 ROZWIAZANIA SZCZEGOLNE W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY.

1. Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty wprowadza minister wiasciwy ds. o$wiaty, organ
prowadzacy szkote lub dyrektor szkoty na mocy stosownych przepisoOw i uprawnien.
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2. Na mocy decyzji uprawnionych organow, w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w
szkole moze by¢ prowadzone:

a) nauczanie stacjonarne — realizowane w szkole,
b) nauczanie zdalne — realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
c) nauczanie hybrydowe — laczace na okreslonych zasadach sposoby wymienione w punktach 1 1 2.

3. Wprowadzenie w szkole nauczania zdalnego lub hybrydowego ma na celu zapewnienie jak najbardziej
optymalnych warunkéw do podtrzymania realizacji podstawy programowe] oraz monitorowania
postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym stacjonarna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa
do przeprowadzenia.

4. Dyrektor szkoty podejmuje wszelkie decyzje dotyczace realizacji zadan szkoly w czasie ograniczenia
jej funkcjonowania.

ZAWIESZENIE ZAJEC

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
mi¢dzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okre§lone
w pkt a—c.

ORGANIZACJA LEKCJI W RAMACH NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Nauczanie zdalne prowadzone jest przy uzyciu platformy Google Classroom z wykorzystaniem
obowigzkowych podrecznikow, zeszytow, kart pracy, tablic wzoréw i innych materialéw przygotowanych
badz wskazanych przez nauczyciela oraz przygotowanych przez uczniéw pod jego kierownictwem.

2. Nauczyciel odpowiada za organizacje lekcji online na platformie Google Classroom. Zabronione jest
zapraszanie 1 dotgczanie do lekcji online innych oséb bez wiedzy i1 zgody nauczyciela, emitowanie
niepozadanych materiatow, a takze blokowanie czy usuwanie uczestnikoOw spotkania.

3. Dziennik elektroniczny oraz platforma Google Classroom stanowia oficjalne drogi komunikacji
mi¢dzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i dyrekcja szkoly. Uczen ma obowigzek regularnie
odczytywac wiadomosci od nauczycieli i dyrekcji szkoly zamieszczane na tych platformach.
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4. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wykorzysta¢ inng platform¢ edukacyjng niz
Classroom lub wskaza¢ inne narzedzia pracy zdalnej lub tez poprosi¢ o dostarczenie wykonanych przez
ucznia prac w inne miejsce komunikacji elektroniczne;j.

5. Uczen zobowigzany jest do posiadania mikrofonu oraz kamerki internetowej i wlaczania jej w czasie
lekcji online na pro$b¢ nauczyciela.

6. Zabronione jest nagrywanie lekcji online lub jej fragmentow, robienie screenéw ekranu lub nagrywanie
fonii i ich rozpowszechnianie bez zgody nauczyciela i innych uczniow.

7. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
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ROZDZIAL V

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ORAZ JEDNOSTEK

ORGANIZACYJNYCH LICEUM.

§ 1 PRACOWNICY SZKOLY

Liceum zatrudnia:

a) nauczycieli,

b)

¢)
d)

e)
f)

pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego,
pedagoga specjalnego,
doradz

pielegniarke szkolna,

pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, reguluja odrgbne

przepisy.

§ 2 ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w zakresie przydzielonego przedmiotu

metodami nauczania z uwzglednieniem najnowszych osiggnie¢ naukowych, a w szczegolnosci:

a)
b)

©)
d)

e)

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

realizuje wybrany program nauczania w zakresie regulowanym odpowiednimi przepisami
prawa o$wiatowego,

systematycznie kontroluje uczniéw oraz sprawiedliwie ich ocenia,

rozwija zdolnosci oraz zainteresowania uczniéw, udziela im pomocy w samoksztatceniu,
rozpoznaje potrzeby ucznidow oraz udziela im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,

doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej,
bierze aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia,

dba o pomoce dydaktyczne i inny powierzony jego opiece sprzet,

promuje higien¢ cyfrowa wsrdd ucznidw,

planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig,

stosuje zroznicowane metody aktywizujace,

wykorzystuje ocenianie ksztattujace,

wspiera rozwdj kompetencji spotecznych uczniow,

monitoruje dobrostan ucznidéw.
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Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

a)
b)

c)

d)

poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu,

warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych,
pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora Liceum, doradcow 1 konsultantow
metodycznych, pracownikdéw organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zglaszania Dyrektorowi Liceum i1 Radzie Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracag Liceum,
proponowania innowacji metodycznych 1 pedagogicznych oraz ich wdrazania po
zaakceptowaniu przez wlasciwe organy Liceum,

swobodnego wyboru tresci nauczania, wykraczajacych poza podstawe programow3.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych w przypadkach,

kiedy zachodzg przestanki do udzielenia takiej pomocy.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

a)

b)
c)

d)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia lub
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktérych mowa w przepisach,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii,

posiadajacego opini¢ lekarza o chorobie, w szczegdlnosci przewlektej — na podstawie zalecen

zawartych w tej opinii.

§ 3 ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opieckowal si¢ danym oddzialem przez caty okres ksztalcenia w szkole.
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Dyrektor moze odwota¢ wychowawceg klasy z petnionej funkc;ji:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych obowiazkow,

¢) w przypadku koniecznych zmian organizacyjnych,

d) na wniosek Wicedyrektora,

e) na wniosek 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu,

f) na wniosek wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozw0j ucznidw, proces ich uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w spoleczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
c) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow oraz migedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

d) stata wspotpraca z rodzicami.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

a) otacza opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

b) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski, a takze uzgadnia z nimi tresé
1 forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz zapewnia ich
przeprowadzenie,

¢) ma obowigzek wspodtdziata¢ z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynowa¢ dziatania
wychowawcze wobec ogdlu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka,

d) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie diagnozowania potrzeb i probleméw uczniow
oraz organizowania im stosownej pomocy,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu ich poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych oraz informowania o postepach ucznia,

f) systematycznie sprawdza frekwencje uczniow w szkole 1 wyjasnia przyczyny ich nieobecno$ci na
obowigzkowych zajeciach,

g) zapoznaje uczniow i rodzicOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

h) ustala ocen¢ z zachowania wedlug zasad punktowego systemu oceniania zachowania,

1) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomig¢dzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;,

j) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace uczniéw klasy.
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§ 4 ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli bibliotekarzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami.
W przypadku zatrudnienia co najmniej dwoch bibliotekarzy, Dyrektor Szkoly jednemu z nich
powierza obowigzek kierowania biblioteka.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza, w ramach pracy pedagogicznej i organizacyjnej, nalezy:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,

c) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z innych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

e) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) prowadzenie edukacji czytelniczej, kulturalnej, informacyjnej i medialne;,

h) prowadzenie roznych form wizualnej informacji, promocji ksigzek i czytelnictwa,

1) przedstawianie na zebraniach Rady Pedagogicznej dwa razy w roku informacji o stanie
czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

j)  ewidencja zbioréw, skontrum zgodnie z ustawg o bibliotekach oraz obowigzujacym
rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji
materialow bibliotecznych. Skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadzane jest w formie
spisu przy zastosowaniu komputerowego programu bibliotecznego mobiBilioteka, w ktorym
prowadzona jest ewidencja biblioteczna. Skontrum wykonuje si¢ przynajmniej raz na 5 lat
w bibliotekach o innym systemie udostgpniania, ktdrych zbiory nie przekraczaja 100 tysigcy
jednostek ewidencyjnych,

k) opracowanie biblioteczne zbioréw,

1) selekcja zbiorow,

m) konserwacja zbiorow,

n) organizowanie warsztatu informacyjnego,

0) opracowywanie planow dziatalno$ci biblioteki,

p) rozwijanie wspOlpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego, w tym:
organizowanie udziatu rodzicow w imprezach czytelniczych, wspolpraca z innymi bibliotekami
1 osrodkami informacji, upowszechnienie materiatéw informacyjnych dotyczacych imprez

czytelniczych, przygotowanych przez rdzne instytucje kultury.
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§ 5 WSPOLPRACA NAUCZYCIELI

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt klasowy. Cele 1 zadania zespotu

klasowego obejmuja:

a) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym,

b) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych,

c) analize postepOw 1 osiggnie¢ ucznia z danego dziatu,

d) ksztalcenie umiejetnosci ponadprzedmiotowych w kontek$cie przygotowan do egzaminu
maturalnego.

Pracg zespotu klasowego kieruje wychowaweca klasy.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych tworzg zespot

przedmiotowy. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania,

b) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla pracujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 sal przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Liceum.

W szkole dziata zespdt wychowawczy Liceum. Przewodniczacym zespotu jest wicedyrektor ds.

opiekunczo-wychowawczych, a w sktad wchodza wszyscy wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog

specjalny, doradca zawodowy 1 psycholog szkolny. Do gtéwnych zadan zespotu wychowawczego
nalezy:

a) opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny z uwzglgdnieniem zatozef programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

b) przygotowanie propozycji zagadnien do realizacji na lekcjach wychowawczych w klasach,

c) opieka i pomoc uczniom z problemami wychowawczymi,

d) podejmowanie decyzji w sprawach udzielania nagrod i kar uczniom,
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e) wspomaganie i koordynowanie pracy wychowawcow klasowych,

f) rozpoznawanie probleméw wychowawczych dotyczacych grupy uczniéw réznych klas oraz

podejmowanie proby wspolnego ich rozwigzania,

g) wspdlne z uczniami organizowanie uroczystosci,

h) pomoc kolezenskg w rozwigzywaniu niektorych probleméw klasowych, dzielenie si¢

doswiadczeniem i pomystami.

§ 6 ZADANIA PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO I PSYCHOLOGA

SZKOLNEGO

1. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

2. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

a)

b)

g)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
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funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

a) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan stuzacych zapewnieniu aktywnego 1
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw oraz barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

b) wspolpraca z zespolem powotanym na podstawie przepisow dotyczacych organizowania

d)

ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z rodzicami, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami 1
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placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan pedagoga specjalnego.

§ 7 ZADANIA INNYCH PRACOWN IKOW SZKOLY
Zasady zatrudniania oraz zadania pracownikéw wymienionych w § 1 pkt 1 lit d i e, okre$laja odrgbne
przepisy, m.in. Kodeks Pracy oraz Regulamin pracy I Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Mikotaja
Kopernika w Bielsku-Biatej, stanowiacy zalgcznik nr 6.
Szczegdtowe zakresy obowiazkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikdéw niepedagogicznych

stanowig zatgczniki do podpisywanych przez nich umow o pracg.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE LICEUM

§ 1 REKRUTACJA

Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a)

b)

w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania
cztonkow komisji,

regulamin rekrutacji opracowuje szkola na podstawie rozporzadzenia MEN i postanowienia

Slaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 2 PRAWA UCZNIOW

Uczen ma prawo do:

a)

b)

g)

h)

i)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej, a zwlaszcza do zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny wraz
z wykazem lektur poszerzajacych i pogltebiajacych jego tres¢,

korzystania z pomocy nauczyciela w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzace
szczegolne zainteresowanie,

pomocy ze strony nauczyciela przy wyjasnianiu niezrozumiatych zagadnien dotyczacych
biezacego materiatu,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Liceum zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

korzystania na terenie szkoty z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdra jest dobrowolna
i nieodptatna,

jawnej 1 umotywowanej oceny, a takze do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania

1 promowania, o zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwosciach odwotania od
ustalonej oceny, warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
1 poprawkowego,

wolno$ci mysli, sumienia i wyznania — przy czym rodzicom przystuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jeZeli nie narusza tym dobra innych osob,

poszanowania godnosci wlasnej, a takze dyskrecji w sprawach osobistych,

zyczliwego traktowania przez wszystkich pracownikow Liceum,
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k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

1) korzystania z ustug stuzby zdrowia na terenie Liceum oraz z bufetu szkolnego,

m) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

n) ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

0) wiedzy o przystugujacych prawach oraz srodkach zaradczych mozliwych do zastosowania
w przypadku ich naruszania.

p) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow,

q) wspodldecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,

r) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

Uczen ma prawo rozwijaé¢ swoje szczegdlne zainteresowania wybranym przedmiotem lub wybrang

dziedzing zycia kulturalnego przez:

a) udziat w pracach kot zainteresowan szkolnych i pozaszkolnych,

b) udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

¢) uczestnictwo w roznych formach ksztatcenia dodatkowego, realizowanych w wyniku
wspolpracy szkoty z uczelniami wyzszymi,

d) udziat w mlodziezowych projektach edukacyjnych. W przypadku aktywnos$ci o ograniczonej
liczbie miejsc, wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci badz predyspozycji (kota
zainteresowan, projekty naukowe, konkursy itp.) ostateczng decyzj¢ o uczestnictwie w nich
ucznia podejmuje nauczyciel danego przedmiotu lub stosowny zespdt nauczycieli.

Uczen ma prawo do udzialu w organizowanych przez szkot¢ wycieczkach. Zgode na zorganizowanie

wycieczki lub obozu wydaje Dyrekcja Liceum.

Uczen ma prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, a takze do uczestniczenia

w wyborach i1 bycia wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniowskiego. Zasady czynnego i1 biernego

prawa wyborczego do Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen ma prawo wspotdziata¢ z innymi uczniami w wykonywaniu zadan wynikajacych z

dziatalnoséci Samorzadu Uczniowskiego Liceum, z potrzeb srodowiska, korzysta¢ z mozliwosci

udziatu w zyciu kulturalnym (uczestniczy¢ w spektaklach teatralnych, filmowych, koncertach,
zwiedzaniu wystaw, pracy spotecznej na rzecz Liceum 1 srodowiska).

Osiagnigcia ucznia w dziatalnos$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej bierze si¢ pod uwage przy ustalaniu

oceny z zachowania.
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7. Uczen, ktory posiada wybitne osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej lub pozaszkolnej, ma prawo do
indywidualnego traktowania w sprawach dydaktycznych. Przypadki takie kazdorazowo rozpatruje
wychowaweca klasy, nauczyciel przedmiotu, a w szczego6lnych sytuacjach Rada Pedagogiczna.

8. Uczniowi, ktory bierze udzial w konkursach i olimpiadach, przystuguja dni do przygotowania si¢
W nastepujacym wymiarze:

a) etap okregowy olimpiady - 5 dni,
b) etap centralny olimpiady - 10 dni,

c) inne konkursy - od 1 do 3 dni - wedtug nauczyciela prowadzacego.

§ 3 TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. W przypadku uznania, ze zostaly naruszone prawa ucznia przez innego ucznia badz pracownika
szkoty, mozna ztozy¢ stosowng skarge lub wniosek.

2. Skarge i wniosek maja prawo wnie$¢ uczen, rodzic/opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne

3. Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty 1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

4. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

5. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisujg wnoszacy i1 przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1 adres zgtaszajacego oraz
zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgltoszenie.

6. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane z wyjatkiem sytuacji zagrozenia bezpieczefnstwa
1 Zycia ucznia.

7. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie 0osoby zainteresowane.

8. Rozpatrywanie skargi nastgpuje w ciggu 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

9. Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty.

10. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni z jednoczesnym pouczeniem,
ze nieusunig¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

11. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby badz instytucje,
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom, dotgczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej

skarge.
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12.

13.

14.

15.

16.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty. Wszystkie ztozone
skargi 1 sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

W przypadku powierzenia rozpatrzenia skargi lub wniosku innemu pracownikowi Dyrektor Szkoty
powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 4 OBOWIAZKI UCZNIOW W ZAKRESIE EDUKACJI I ROZWOJU
OSOBISTEGO

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczna, wytrwata praca nad wzbogacaniem swojej

wiedzy 1 rozwijaniem swoich umiej¢tnosci, co wyraza si¢ w:

a) aktywnym uczestnictwie w procesie nauczania, wychowania i zyciu szkoty,

b) terminowym i samodzielnym odrabianiu zadan domowych,

c) systematycznym powtarzaniu i utrwalaniu materiatu programowego,

d) uczestnictwie w lekcjach powtorkowych, na sprawdzianach,

e) posiadaniu podrecznikéw, zeszytow przedmiotowych oraz zeszytow ¢wiczen (jezeli wymaga ich
nauczyciel prowadzacy zajecia),

f) przestrzeganiu Statutu Liceum.

Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne. Obowigzuja

nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

a) nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w terminie nieprzekraczajacym 7 dni kalendarzowych od
dnia powrotu do szkoty,

b) wszystkie zwolnienia 1 usprawiedliwienia muszg by¢ przestane przez rodzica/ opiekuna
prawnego na konto wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego,

¢) rodzice powinni powiadomi¢ wychowawce o dtuzszych nieobecnos$ciach ucznia w szkole,

d) w przypadku przekroczenia przez ucznia niepetnoletniego 50 % nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na zajeciach w ciggu miesigca szkota ma obowigzek powiadomic o tym
fakcie organ prowadzacy szkote,

e) nieuzasadnione spdznienie traktowane jest jako lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych 1 znajduje odzwierciedlenie w ocenie z zachowania.
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5.

Uczniowie nie majg prawa do zwalniania si¢, jesli zostata co najmniej tydzien wczesniej

zapowiedziana lekcja powtorkowa lub sprawdzian.

Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow:

1) W przypadku uczniéw niepetnoletnich:

a)

b)

nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce na
pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych umieszczony w dzienniku
elektronicznyms- Jezeli w ocenie wychowawcy jest to mato przekonujace, ma on prawo
zada¢ dodatkowych wyjasnien; w przypadku uzasadnionych watpliwosci nauczyciel moze
nie uwzgledni¢ prosby o usprawiedliwienie niecobecnosci ucznia,

warunkiem koniecznym zwolnienia ucznia z zaj¢¢ dydaktycznych w waznej sprawie jest
przedstawienie pisemnej prosby rodzicow/opiekundéw prawnych wychowawcy klasy za
posrednictwem dziennika elektronicznego (a w razie jego nieobecno$ci wicedyrektorowi
ds. opiekunczo-wychowawczych) w naglej sytuacji rodzic/opiekun prawny moze odebrac
ucznia osobi$cie po uprzednim odnotowaniu tego faktu w zeszycie zwolnien znajdujacym

si¢ w sekretariacie Liceum.

2) W przypadku ucznidéw petnoletnich:

a)

b)

d)
e)

nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg przez wychowawce na pisemny wniosek ucznia
umieszczony w dzienniku elektronicznym

warunkiem koniecznym zwolnienia ucznia petnoletniego z zaje¢ dydaktycznych w waznej
sprawie jest przedstawienie pisemnej prosby ucznia petnoletniego wychowawcy klasy

(a w razie jego nieobecnos$ci wicedyrektorowi ds. opiekunczo-wychowawczych)

w nagtej sytuacji rodzic/ opiekun prawny moze odebra¢ ucznia peinoletniego osobiscie, po
uprzednim odnotowaniu tego faktu w zeszycie zwolnien znajdujacym si¢ w sekretariacie
Liceum,

[Uchylono]

uczen pelnoletni moze upowazni¢ swoich rodzicow do usprawiedliwianie absencji w

szkole.

W przypadku wyjatkowo niskiej frekwencji ucznia lub catego oddzialu wychowawca ma prawo

wydac¢ dodatkowe zarzadzenia dyscyplinujgce zespot. Nieusprawiedliwione godziny majg wplyw na

ocen¢ zachowania.
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§ 5 OBOWIAZKI UCZNIOW W ZAKRESIE DYSCYPLINY, BEZPIECZENSTWA
I KULTURY BYCIA NA CO DZIEN

1. Kazdy uczen ma obowigzek:

a) dbac o dobre imi¢ i honor Liceum,

b) zna¢ historig i tradycje Liceum,

¢) szanowac symbole szkoty,

d) godnie reprezentowa¢ Liceum na zewnatrz.

2. Uczen ma obowigzek wlasciwie zachowywacé sie w czasie zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania i stosowania zasad kultury 1 wspolzycia spotecznego w
odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

4. Uczen ma obowigzek dba¢ o kulture stowa na co dzien.

5. Uczen ma obowigzek stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢
wszelkim przejawom przemocy fizycznej, brutalno$ci, reagowa¢ na famanie dyscypliny i kazde
zauwazone zto.

6. Uczniowie maja obowigzek dbania o czystos¢ i schludny wyglad zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) nie moga nosi¢ stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty oraz zakazanych przez przepisy artykutu 13 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskie;j,

b) na terenie szkoly obowigzuje stosowny, schludny ubidr szkolny spetniajacy nastepujace kryteria:
- gorne czgsci garderoby (koszulki, bluzy) zakrywajace brzuch, ramiona, plecy i dekolt.

- dolne czg$ci garderoby (spodnie, spodnice, spodenki) siegajace dtugosciag minimum do
potowy uda.

- odziez nie moze zawiera¢ nadrukéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym, propagujacym
przemoc lub uzywki.

¢) na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie sportowe.

d) w czasie uroczystosci szkolnych, egzamindéw i1 podczas organizowanych wyjs¢ obowigzuje
uroczysty stroj szkolny; za uroczysty strdj szkolny uznaje si¢: garnitur, garsonke, kostium,
spddnice, sukienke, dlugie spodnie lub spodnium w ciemnym kolorze, biatg koszule lub bluzke.

7. Uczeh ma obowigzek dbac o zycie, zdrowie oraz higieng swoja 1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszystkich
szkodliwych nalogow. Obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, uzywania lub

posiadania alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkoéw odurzajacych.
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10.

I1.
12.

13.

14.

Uczen ma obowigzek szanowa¢ mienie Liceum. Uczniowie odpowiadajg za powierzone im w opieke
gabinety przedmiotowe i sale lekcyjne. Dekoruja te pomieszczenia, utrzymuja w nich porzadek,
ewentualnie pielggnuja kwiaty.

Uczen szanuje i chroni przyrodg, dba o zielen wokot Liceum, a na wycieczkach zachowuje si¢
zgodnie z przepisami o ochronie przyrody.

Jezeli uczen zniszczy badz uszkodzi sprzet szkolny ma obowigzek usuna¢ szkode.

Sposob i termin naprawienia szkody ustala si¢ z uwzglednieniem jej charakteru, rozmiaru oraz
mozliwosci jej naprawienia, w porozumieniu z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego —
roOwniez z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

[Uchylono]

Uczen nie moze na terenie szkoty bez zgody Dyrektora lub nauczyciela dokonywaé¢ nagrywania
dzwieku lub fotografowaé. Dotyczy to catego budynku szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulaminéw zachowania si¢ na wycieczkach i imprezach
szkolnych oraz zasad bhp obowigzujacych w szkole.

Uczen respektuje wszystkie zarzadzenia wtadz administracyjnych Liceum.

§ 6 OBOWIAZKI I PRAWA UCZNIOW W ZAKRESIE KORZYSTANIA Z
TELEFONOW I INNYCH URZADZEN TECHNOLOGII
INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNEJ ORAZ HIGIENY CYFROWEJ

. Podczas pobytu na terenie Liceum, w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1

opiekunczych, a takze podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Liceum,

obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen

technologii informacyjno-komunikacyjnej (tablety, iPady, laptopy, smartwatche itp.), zwane dalej
urzadzeniami TIK), umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku.

Uczen moze wnosi¢ na teren Liceum telefon komérkowy lub inne urzadzenie TIK pod warunkiem,

ze przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych urzadzenie zostanie wyciszone i schowane.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje sie¢, gdy:

a) nauczyciel wyrazi zgode na skorzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia TIK,
jezeli jest to niezbedne do realizacji programu nauczania na danych zajeciach, sprawdzenia
wiedzy ucznidw lub zapewnienia uczniowi kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym w sytuacji
nagtej; urzadzenia TIK stuzace do sporzadzania notatek z zaje¢ powinny by¢ w ich czasie
ustawione w tryb offline i uzywane wylacznie w tym celu, chyba Ze nauczyciel dopusci inne ich
wykorzystanie.

b) Dyrektor Liceum, w formie pisemnej, wyrazi zgod¢ na korzystanie przez ucznia z telefonu lub
innego urzadzenia ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegoélne potrzeby
ucznia wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;
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c) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na terenie Liceum.
. Podczas wycieczek szkolnych organizowanych zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych
(zalacznik nr 7 do Statutu) uczniowie mogg korzystaé z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
TIK na zasadach okre$lonych przez kierownika wycieczki.

. Naruszenie zasad okreslonych w ust. 14 skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatan
wychowawczych, kar statutowych i moze stanowi¢ podstawe obnizenia oceny zachowania.

§ 7 NAGRODY

Nagrody i wyr6znienia stosowane sg przede wszystkim wobec tych uczniow, ktorzy:

a) o0siggaja najwyzsze wyniki w nauce lub majg wzorowg frekwencje,

b) biorg udziat i uzyskujg wysokie miejsca w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp.,

c) aktywnie dziatajg na terenie szkoty, klasy, Samorzadu Uczniowskiego itp.,

otrzymujg ocen¢ wzorowa z zachowania.

Stosowane nagrody 1 wyroznienia:

a) pochwata wychowawcy na forum klasy,

b) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu, podczas uroczystosci lub przez radiowezet,

¢) [Uchylono]

d) [Uchylono]

e) odnotowanie osiagnig¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z kryteriami zawartymi
w odpowiednich przepisach,

f) publiczne wyrdznienie 1 nagrodzenie ucznidw z okazji zakonczenia roku szkolnego.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 8 TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest ona nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Sprzeciw powinien by¢ ztozony w formie pisemnej w ciggu 3 dni roboczych od wreczenia nagrody
1 opatrzony stosownym uzasadnieniem.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni.

O decyzji Dyrektora wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pi$mie.

§ 9 KARY
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Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, uchybianie wymienionym w Statucie obowigzkom

uczen moze zosta¢ ukarany.

O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje na pismie jego rodzicow.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary dyscyplinarne:

a) upomnienie lub pisemng nagane wychowawcy,

b) upomnienie lub pisemng nagan¢ Dyrektora,

c) skreslenie z listy uczniéw Liceum, skutkujace w przypadku ucznia petnoletniego — usunigciem
ze szkoty a w przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym — przeniesieniem przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Kara powinna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

Karg nagany moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor Szkoty, pozostate stosuje tylko Dyrektor

Szkoty.

Informacje o udzieleniu nagany przez Dyrektora Liceum wigcza si¢ do dokumentacji przebiegu

nauczania ucznia.

Kara nagany udzielona przez Dyrektora Szkoty moze ulec zatarciu, jesli nastgpita znaczaca poprawa

zachowania ucznia w nastgpnym semestrze.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej w przypadku:

a) dziatania na szkode wizerunku szkoty, nauczycieli i uczniéw (np. hejt w mediach
spolecznos$ciowych, nekanie, publicznie demonstrowanie szkodliwych spotecznie przekonan
1 pogladow)

b) ztamania zakazu palenia tytoniu ( w tym e- papierosdOw), spozywania alkoholu, zazywania
narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych na terenie Szkoty,

c) ponownego popelnienia wykroczenia zagrozonego nagang Dyrektora z wpisem do akt,

d) $wiadomego i celowego niszczenia mienia Liceum,

e) dzialania mogacego stwarza¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniow 1 pracownikéw szkoty,

f) udowodnionej kradziezy.

W kwestiach spornych nie ujetych w Statucie, rozstrzyga Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 10 TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone,
stopniowalne, wspdtmierne do przewinienia i wymierzane w trybie okreslonym w Statucie.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie Dyrektor Szkoty uchyla jg z urzgdu.

50



Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac si¢ na pisSmie do Dyrektora
w terminie 7 dni od daty jej udzielenia.
Od kary nalozonej przez Dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasigegnac opinii
Rady Pedagogicznej. Odwotlanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.
Od kary skreslenia z listy uczniow wydanej w ramach decyzji administracyjnej przez Dyrektora
przyshiguje uczniowi, rodzicom lub jego prawnym opiekunom odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora, ktéry wydat
decyzje.
Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary :
a) rozpoznanie wniosku odwolawczego,
b) przeanalizowanie zasadnosci kary w §wietle przepiséw prawa, w szczegolnosci
z obowigzujagcym w szkole Statutem,
¢) udzielenie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary w terminie 2 tygodni od daty
wplynigcia wniosku odwotawczego.
Odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba lub organ orzekajaca uprzednio udzielenie kary, w obecnosci

tych samych 0s6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.
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ROZDZIAL VII
PRAWA RODZICOW

§1
Rodzicom przystuguje prawo do:
a) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole,
b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw,
c) rzetelnej informacji na temat efektow osigganych przez ucznia, w tym wynikoéw
oceniania wspierajacego jego rozwdj, zachowania, postepodw i1 przyczyn trudnosci w nauce
swego dziecka,
d) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka,
e) publicznego wyrazania i przekazywania organom nadzoru pedagogicznego opinii na temat
pracy Szkoty.
Rodzice maja prawo do zaznajomienia si¢ z programem wychowawczym Szkoty, udostepnianym
zainteresowanym przez Dyrektora Szkoty.
Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg rodzicOw z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz zasadami przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow.
Rodzice/opiekunowie prawni podczas zebran klasowych sg informowani przez wychowawce
o postgpach w nauce, przyczynach trudnosci w nauce oraz biezacym zachowaniu.
Uczacy poszczeg6lnych przedmiotow zobowigzani sg do udzielenia rzetelnej informacji na temat
osiggnie¢ ucznia zainteresowanym rodzicom/opiekunom prawnym.
Pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog zobowigzani sa do udzielania informacji 1 porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
Szkota organizuje dla uczniow klas programowo najwyzszych spotkania z przedstawicielami
wyzszych uczelni oraz przekazuje zainteresowanym materialy dotyczace dalszego ich ksztalcenia.
State spotkania z rodzicami (zebrania i konsultacje) organizowane sa co najmniej czterokrotnie w
ciagu roku szkolnego (na poczatku roku szkolnego, w potowie pierwszego semestru, pod koniec
pierwszego semestru, w potowie drugiego semestru).
Na miesigc przed konferencjami klasyfikacyjnymi wychowawca na zebraniach informuje rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegodlnych przedmiotéw oraz przewidywanej
ocenie nagannej z zachowania.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 1 CELE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wspieranie ucznia poprzez:

a) monitorowanie postepOw ucznia,

b) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

c) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

e) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

g) przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze, a co musi jeszcze
poprawic.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

a) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,

b) udzielaniu informacji zwrotnej, ktéra powinna wskazywac na to co uczen wykonat poprawnie,
co wymaga poprawy, w jaki sposob moze dokona¢ poprawy oraz jakie powinny by¢ dalsze
kierunki pracy.

¢) formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 2 ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i ich
rodzicow / opiekunow prawnych,

b) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace, srodroczne 1 koncowe, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole, oraz
zaliczanie niektdorych zaje¢ edukacyjnych,

d) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Wewnatrzszkolne ocenianie jest zgodne z:

a) obowigzujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

b) podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ wedlug zasady poszanowania godnos$ci i praw obu stron -

ocenianego (ucznia) i oceniajacego (nauczyciela). Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez

przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢
dalej uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze
informacji o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

Whioski wynikajace z oceniania muszg by¢ uwzgledniane przy planowaniu nastepnych etapow

nauczania.

[Uchylono]

[Uchylono]

[Uchylono]

§ 3 ZASADY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH
. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na poczatku roku szkolnego na lekcjach organizacyjnych
informujg uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

d) formie przekazywania informacji dotyczacych postgpoéw w nauce, zachowania i frekwencji.
Fakt ten dokumentuja wpisem do dziennika.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje o najwazniejszych punktach

wewnatrzszkolnego oceniania oraz o mozliwos$ciach dostepu do pelnego tekstu. Dokumentuje to

wpisem w dzienniku szkolnym.

§ 4 JAWNOSC OCEN

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Uprawniony do podawania informacji o ocenach z danych zaje¢ edukacyjnych jest nauczyciel
uczacy, wychowawca i Dyrektor Szkoty. Informacji o ocenach udziela si¢ tylko uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym.

Informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych o ocenach ucznia odbywa si¢ na zebraniach
rodzicielskich, konsultacjach — w formie pisemnej lub ustnej, a takze za pomocg dziennika
elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/ opiekunowie prawni otrzymuja

do wgladu na warunkach okre§lonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

§ 5 INDYWIDUALIZACJA WYMAGAN EDUKACYJNYCH, ZASADY
ZWALNIANIA Z NIEKTORYCH ZAJEC

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia lub petnoletni uczen informujg Dyrektora Szkoty o posiadaniu
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz przekazuja jego kopie, jezeli jest to niezbedne do
organizacji ksztalcenia specjalnego i realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu.

Dyrektor Szkoty informuje o dysfunkcjach ucznia wychowawce klasy, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego i nauczycieli uczacych.

Szkota organizuje zaje¢cia indywidualne dla ucznidéw, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy zgodnie z aktualnie obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa o$wiatowego.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.
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10.

I1.

Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow/opiekundw prawnych, Dyrektor Szkoly zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w
danym typie szkoty. W przypadku podjecia takiej decyzji w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

[Uchylono]

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zwolnienia dorazne z wychowania fizycznego

a) W wyjatkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe) uczen na prosbe
rodzicéw/opiekunow prawnych moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ wychowania
fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje rodzic/opiekun prawny ucznia, dostarczajac
informacj¢ wychowawcy i nauczycielowi wychowania fizycznego.

b) Uczen zwolniony ma obowigzek przebywacé na tych zajeciach pod opieka nauczyciela. Jesli jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen moze by¢ zwolniony do domu pod warunkiem, ze nauczyciel
wychowania fizycznego otrzyma najp6zniej do dnia rozpoczecia zwolnienia informacj¢ od
rodzica/ opiekuna prawnego. W dzienniku wychowawca lub nauczyciel wychowania fizycznego
zaznacza nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

c) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub z
okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Dtuzsze
zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim

zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza. Zaswiadczenie lekarskie wskazujace na koniecznosé
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zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy niz miesigc nalezy przekazaé

nauczycielowi wychowania fizycznego lub wychowawcy w formie pisemne;.

W pierwszym etapie pracy z klasg dopuszcza si¢ diagnoze wstepna, ktéra dostarcza wiarygodnych
informacji o wiadomosciach 1 umiejetnosciach ucznia oraz jego mozliwosciach. Forme diagnozy

wybiera nauczyciel.

§6 BIEZACE OCENIANIE, KLASYFIKACJA
[Uchylono]

Podstawa oceniania z przedmiotu sg wiedza i umiejetnosci oraz postepy ucznia.
Ocenianie ma charakter ciaggty, a stopnie wystawiane sg systematycznie zgodnie z harmonogramem:
a) [ semestr:
1) do konca pazdziernika co najmniej jedng oceng,
2) do konca listopada co najmniej dwie oceny,
3) do 15 grudnia co najmniej trzy oceny.
b) II semestr:

1) do 15 marca jedna oceng,
2) do 31 marca-co najmniej dwie oceny,
3) do 15 kwietnia co najmniej trzy oceny.

Oceny $rédroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

6 — stopien celujacy,

5 — stopien bardzo dobry,

4 — stopien dobry,

3 — stopien dostateczny,

2 — stopien dopuszczajacy,

1 — stopien niedostateczny.

Ocenianie powinno uwzglednia¢ rozne formy aktywnosci ucznia. Obejmuje zaro6wno ocenianie
dokonywane na kazdej lekcji, jak i opierajace si¢ na sprawdzianach majacych odniesienie do
wymagan edukacyjnych.

Wychowanie fizyczne wylaczone jest ze sprawdzianéw pisemnych. Przy ustalaniu oceny z tego
przedmiotu nalezy szczeg6lnie bra¢ pod uwage zaangazowanie, wysitek ucznia oraz wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw, w tym systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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10.

I1.

12.
13.

14.

15.

Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia w dzienniku lekcyjnym legendy dotyczacej

uzyskiwanych przez ucznia ocen czastkowych.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych skrotow

1 znakow:

a) np — zgloszone nieprzygotowanie do zajec,

b) nc —uczen nie¢wiczacy na zajeciach

¢) nb—nieobecno$¢ na sprawdzianie,

d) zw —uczen zwolniony z zaj¢c

e) ,1’1,-"—plusiminus przy ocenach czastkowych,

f) ,+71,,-”—plusiminus przy ocenianiu aktywnosci.

Zezwala si¢ na zapis procentowy osiggni¢¢ ucznia wytacznie w celach informacyjnych.

Ocena $rodroczna i roczna powinna by¢ adekwatna do ocen czastkowych, ale nie musi by¢ §rednia

ocen czastkowych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za

ktory przeprowadzana jest klasyfikacja pod nastgpujacymi warunkami:

a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny,

b) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczng i roczng ustala nauczyciel danego przedmiotu.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele przedmiotow

1 wychowawca klasy, zobowigzani sg do poinformowania ucznidéw i rodzicow/opiekunéw prawnych

0 zagrozeniem roczng (Srodroczng) oceng niedostateczng — z przedmiotu poprzez wpis do dziennika

elektronicznego, naganng — z zachowania poprzez wystanie informacji za posrednictwem dziennika

elektronicznego. Informacja taka nie jest oceng przewidywang w rozumieniu Ustawy o Systemie

Oswiaty.

W przypadku niespelnienia wymagan edukacyjnych na ocen¢ dopuszczajaca z przedmiotu oraz

kryteridow na poszczegolne oceny z zachowania, uczen moze uzyskac¢ ocene¢ niedostateczng

z przedmiotu lub naganng z zachowania mimo braku wcze$niejszego wpisu o zagrozeniu tymi

ocenami.

Na 5 dni roboczych przed klasyfikacja roczng (§rédroczng) nauczyciel 1 wychowaweca klasy

zobowigzani sg poinformowa¢ uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych
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rocznych (§rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

a) [Uchylono]

b) [Uchylono]

16. [Uchylono]

17.

18.
19.
20.
21.

Oceng roczng ustala si¢ nastepujaco:

1) ocena roczna jest oceng uwzgledniajaca caloroczng prace ucznia i polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, okre§lonych w szkolnym planie nauczania w danym roku
szkolnym,

2) [Uchylono]

3) ocena $rodroczna lub roczna nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych (biezacych) oraz:

a) nie moze by¢ nizsza od najnizszej oceny czastkowej (biezacej) uzyskanej w danym roku
(semestrze);

b) nie moze by¢ wyzsza od najwyzszej oceny czastkowej (biezacej) uzyskanej w danym roku
(semestrze).

[Uchylono]

[Uchylono]

[Uchylono]

Uczen ma prawo do rownomiernego obcigzenia naukg w ciggu tygodnia wedlug nastepujacych zasad:
a) pisemne catogodzinne sprawdziany z danego przedmiotu muszg by¢ zapowiadane uczniom z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia moga odbyc¢ si¢ trzy takie prace

pisemne, a w danym dniu tylko jedna,

b) nauczyciel zobowigzany jest do wpisania w dzienniku lekcyjnym tematu: Praca klasowa/Spraw
w momencie ogloszenia uczniom wiadomosci o zblizajacej si¢ pracy pisemne;.

¢) nauczyciel powinien sprawdzi¢ zadania klasowe w ciggu 10 dni roboczych (w przypadku prac
trwajacych dluzej niz jedna jednostka lekcyjna do 20 dni roboczych),

d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu, w ktorym zapowiedziany byt sprawdzian,
nauczyciel wraz z uczniami ustala nowy jego termin i wpisuje do dziennika. Nowy termin
sprawdzianu musi spetnia¢ zapisy zawarte w Statucie Szkoty,

e) Kartkowki sg traktowane tak samo jak odpowiedzi ustne. Kartkowki powinny by¢ sprawdzone,
ocenione i oddane uczniom do 10 dni roboczych. Kartkéwki obejmuja zagadnienia 3 ostatnich
tematow lekcji.

f) nauczyciel oceng powinien uzasadnic:

1) przy odpowiedzi ustnej: komentarz stowny,
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2) przy tescie: punktacja,
3) przy pracy opisowej: recenzja.
22. Zakres oceniania sprawdziandw powinien by¢ jednolity ze wszystkich przedmiotéw:
a) 0% - 44% maksymalnej liczby punktow — ocena niedostateczny
b) 45% - 59% maksymalnej liczby punktow — ocena dopuszczajacy
c) 60% - 74% maksymalnej liczby punktéw — ocena dostateczny
d) 75% - 89% maksymalnej liczby punktow — ocena dobry
e) 90% - 99% maksymalnej liczby punktow — ocena bardzo dobry
f) 100% - maksymalnej liczby punktéw — ocena celujacy.
23. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze obnizy¢ progi procentowe na poszczegolne oceny.
24. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej z zadania klasowego (sprawdzianu) na
nastepujacych zasadach:
a) ocen¢ mozna poprawic tylko 1 raz w terminie ustalonym z nauczycielem,
b) forme¢ poprawy ustalaja wspolnie nauczyciel 1 uczen, biorac pod uwage indywidualne
mozliwo$ci ucznia,
¢) w przypadku nieobecno$ci ucznia w dniu, w ktérym odbyta si¢ praca klasowa, uczen
zobowigzany jest do zaliczenia jej na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory informuje
o nich na poczatku roku szkolnego,
d) [Uchylono]
e) uczniowi, u ktérego stwierdzono prace niesamodzielng podczas sprawdzianu natychmiast
odbiera si¢ prace oraz wpisuje si¢ uwage negatywna;
f) o mozliwosci poprawy innych ocen decyduje nauczyciel danego przedmiotu.
25. O mozliwo$ci poprawienia oceny z innych form biezacego oceniania decyduje nauczyciel danego
przedmiotu.
26. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych w nastepujacych przypadkach:
a) zaistnienia naglej sytuacji losowej, pod warunkiem wyjasnienia nauczycielowi jej wptywu na
brak przygotowania do zajec.
b) na pierwszych zajeciach po dtuzszej (min. 5 dni roboczych) usprawiedliwionej absencji
spowodowanej choroba,
c) bez podania przyczyny: | raz w semestrze (przy 1-2 godzin przedmiotu tygodniowo), 2 razy w

semestrze (przy 3 1 wigkszej liczbie godzin przedmiotu tygodniowo).

§ 7WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

60



a) spetnia wymagania podstawowe, rozszerzajace i dopetniajace, a wiec pelne wymagania
programowe,

b) posiadl wiedzg i umiejetnosci w pelni obejmujace program nauczania przedmiotu w klasie,

c) tworczo i samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzanie
nietypowe i oryginalne,

e) [Uchylono]

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania podstawowe, rozszerzajace 1 dopetniajace, a wiec pelne wymagania
programowe,

b) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

¢) samodzielnie dostrzega i rozumie zwigzki migdzy elementami tre$ci programu,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania ztozonych zadan i problemow w
nowych sytuacjach,

e) znacznie poszerzyt wiedze 1 udoskonalil umiejetnosci jej stosowania w stosunku do
poprzedniego roku szkolnego.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania podstawowe i rozszerzajace,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania zadan

c) lub probleméw typowych o srednim stopniu trudnosci,

d) potrafi samodzielnie korzysta¢ z podstawowych zrodel wiedzy,

e) posiada umiejetnos¢ wnioskowania,

f) poszerzyt wiedze¢ 1 umiejetnosci w stosunku do poprzedniego roku szkolnego.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia poziom wymagan koniecznych i podstawowych,

b) opanowal podstawowe tresci programowe i rozumie podstawowe zwigzki miedzy nimi,

¢) posiadt umiejetnosci odtwarzania zdobytych wiadomosci i stosowania ich w typowych
zadaniach lub zagadnieniach.

d) w niewielkim stopniu poszerzyl wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci w stosunku do poprzedniego roku
szkolnego.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) spetnia poziom wymagan koniecznych, tzn. opanowat tresci programowe konieczne do
kontynuowania nauki danego przedmiotu,

b) zna podstawowe pojecia, samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe, tatwe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) zpomocg nauczyciela potrafi korzysta¢ z podstawowych pomocy dydaktycznych,

d) w bardzo matym stopniu poszerzyl wiadomosci w stosunku do poprzedniego roku szkolnego.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal tresci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu

b) w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

¢) nie rozumie zwigzkow miedzy elementami tre$ci programowych i nawet przy pomocy
nauczyciela nie potrafi rozwigzac tatwych zadan typowych,

d) nie uczynil postepéw w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do poprzedniego roku
szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi uzupetienie brakow.

§ 8 EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw/opiekunow prawnych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauczania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow/opiekunow

prawnych.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot na zasadach okreslonych
W prawie oswiatowym.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zataeznik do arkusza ocen ucznia.

§ 9 EGZAMINY POPRAWKOWE

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl oceng niedostateczng z jednego lub dwoch zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego 1 informatyki, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komis;ji
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje

jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
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powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej

szkoty.

Forma egzaminu:

a) cze$S¢E pisemna egzamindw z przedmiotow trwa do 60 minut,

b) uczen w czegsci ustnej ma na przygotowanie odpowiedzi 10 minut,

¢) nauczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej, aby w czasie
nie przekraczajacym 20 minut zaprezentowa¢ odpowiedzi na postawione mu pytania,

d) strukture obowigzujacego w catosci (bez mozliwosci wyboru) zestawu zadan do obydwoéch
czesci egzaminu poprawkowego 1 odwotawczego z danego przedmiotu ustala zespot nauczycieli.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét na zasadach okreslonych

W prawie o§wiatowym.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

§ 10 TRYB I ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow/opiekunow prawnych o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,

c) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

e) dbatos¢ o kulture jezyka;
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f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

g) wspolprace oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

1) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow;

j)  dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

k) brak przemocy réwiesniczej, w tym cyberprzemocy oraz odwotywanie si¢ do wdrozonych w
szkole Standardow Ochrony Matoletnich.
1) dziatalno$¢ na rzecz ludzi i Srodowiska lokalnego — wolontariat.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) Wwzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.
5. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem punktow: par. 11 pkt 1.
7. Wychowawca klasy powiadamia ucznia oraz jego rodzicow/opiekunéw prawnych (przez wpis do
dziennika elektronicznego) o ustalonej ocenie $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej zachowania na
tydzien przed planowang konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.
8. W przypadku nieuzasadnionej nieobecno$ci ucznia lub naruszenia przez niego Statutu Szkoly w
okresie od poinformowania o ustalonej ocenie srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej zachowania do
konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, ocena, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego w danej klasie, moze zosta¢ zmieniona uchwala Rady Pedagogicznej w trakcie trwania
konferencji klasyfikacyjne;.
0. Od zatwierdzonej lub ustalonej przez Rade Pedagogiczng Srodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie ma odwotania z zastrzezeniem par 11 pkt. 1.
10. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w oparciu o prawo o§wiatowe
zawarte w Statucie Szkoty i przedstawione ponizej kryteria oraz wymagania na poszczeg6lne oceny.
I1. Sposob oceniania zachowania uczniow:

a) zachowanie ucznidow jest oceniane za pomoca systemu punktowego,
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b) uczniowie otrzymuja punkty dodatnie za zachowania pozytywne i ujemne za zachowania

negatywne.

c) System punktowy jest podstawa do wystawienia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

d) Wykaz charakteru rodzajow punktow zachowania ucznia, za ktore przyznawane sg punkty
(dodatnie lub ujemne) stanowi zatacznik nr 10.

e) Wychowawca przed wystawieniem ostatecznej oceny zachowania ucznia, konsultuje si¢ z
zespotem uczacym w danej klasie, uczniami danej klasy oraz ocenianym uczniem.

f) Wychowawca ma prawo do zmiany proponowanej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia do
dnia zakonczenia zaje¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, jezeli zajdg szczeg6lne
okoliczno$ci motywujace te zmiang.

g) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

§ 11 TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z
ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci wniesionych zastrzezen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,

ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 a , uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami/opiekunami prawnymi. Egzamin na ktérym ustalana jest ocena odbywa si¢ w ciggu 5 dni

od zgloszenia zastrzezenia.
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10.
I1.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony, jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4.b., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodzg:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony, jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel przedmiotu uczacy w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog szkolny,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w pkt 6, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot na zasadach okreslonych w prawie oswiatowym.

Protokotly stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2
pkt 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 12 EWALUACJA SYSTEMU OCENIANIA

Ewaluacja systemu nastgpuje w przypadku zmiany rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz w oparciu o

wnioski wynikajace ze stosowania systemu.
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Ewaluacja systemu dokonywana jest na konferencji podsumowujacej rok szkolny lub

rozpoczynajacej nowy rok szkolny.

Wnhioski wynikajace ze stosowania wewnatrzszkolnego oceniania, o ktorych mowa w ust.1, to:

a) propozycje zmian zgloszone przez przewodniczacych zespotow przedmiotowych,

b) propozycje zmian zgltoszone przez nauczycieli przedmiotow,

c) wnioski z kwestii spornych z punktu widzenia ucznidow lub ich rodzicow/opiekunéw prawnych
zgloszone przez wychowawcow klas,

d) zastrzezenia i uwagi Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu zgtoszonych uwag, proponuje wprowadzenie zmian w Statucie.
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ROZDZIAL IX
EGZAMIN MATURALNY

. Egzamin maturalny bedacy zewnetrzng forma oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego jest

przeprowadzany dla absolwentow liceum zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

ROZDZIAL X

DOSTOSOWANIE FORM I WYMAGAN EDUKACYJNYCH DLA UCZNIA
OBCOKRAJOWCA /UCZNIA POWRACAJACEGO Z ZAGRANICY

. Uczen przybywajacy z zagranicy, w tym uczen cudzoziemiec oraz uczen powracajacy z zagranicy,
jest obejmowany wsparciem odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnosci w zakresie trudno$ci zwigzanych
z postugiwaniem si¢ jezykiem polskim, ro6znicami programowymi i1 adaptacja do nowego srodowiska
szkolnego. Szkota, w miare rozpoznanych potrzeb i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zapewnia
odpowiednie formy pomocy, w tym indywidualizacj¢ pracy, dodatkowa nauke jezyka polskiego,

zajecia wyrOwnawcze oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ODDZIALY PRZYGOTOWAWCZE

. W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty przygotowawcze dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz uczniow begdacych obywatelami polskimi, ktdrzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw. Oddzialy przygotowawcze dzialaja zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dyrektor szkoly powotuje zespot kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego, w sktad
ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog.

. Decyzje o skréceniu lub przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje
Rada Pedagogiczna Liceum na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, pedagoga lub psychologa.

. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow, oddziat

przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego.
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa,

w szczegdlnosci postanowienia ustawy Prawo o§wiatowe 1 Ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzen

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.

wydanych na ich podstawie.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia 2023 r. —

Uchwata nr U2/2023/2024, zmieniony Uchwatg RP z dnia 11.09.2024r.,Uchwata nr U3/2024/2025.

§ 2.

Zalaczniki:

1.

Statut Stowarzyszenia Absolwentow 1 Przyjaciol I LO

Standardy Ochrony Matoletnich

2
3. Regulamin Rady Pedagogicznej
4. Regulamin Rady Rodzicow

5.
6
7
8
9

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

. Regulamin Pracy I LO
. Regulamin Wycieczek
. Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich

. Wzor Sztandaru Szkoty

10. Regulamin Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.
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Zalacznik nr 10.

do Statutu I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika w Bielsku — Bialej
uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia 2023r., zaakceptowany
w dniu 13 wrzesnia 2023r. przez przedstawicieli Rady Rodzicow
Uchwala nr U5/2023/2024.

REGULAMIN PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA
ZACHOWANIA

POZYTYWNE

Rodzaj aktywnosSci Ilo$¢ punktow / komentarz

3 (za udzial w etapie szkolnym)

5 (kazdorazowo za udzial w kolejnych
etapach)

laureat lub finalista 7

Udziat w olimpiadach przedmiotowych.

Punkty wpisuje szkolny opiekun olimpiady.

3 (za udziat w etapie szkolnym)

5 (kazdorazowo za udzial w kolejnych
Udziat w konkursach wieloetapowych etapach)

laureat lub finalista 7

Punkty wpisuje szkolny opiekun konkursu.

3 (za udziat)
Wyniki:
Udzial w konkursach jednoetapowych (np. Kangur, Poziom I: 46 6

. . Poziom II: 84
FOX, Lwiatko itp.) Poziom IIL: -6-3

Wyrbdznienie: 62
Punkty wpisuje szkolny opiekun konkursu.

Udziat w konkursach szkolnych 3 (za udziat)
(naukowych, artystycznych i sportowych) Punkty wpisuje szkolny opiekun konkursu.
3 za udziat - kazdy szczebel
Udzial w zawodach sportowych Licealiady Wyniki:
I miejsce - 3

Mtodziezy Szkolnej danego szczebla i punktacja za II miejsce - 2
IIT miejsce - 1

poszczego6lne miejsca )
Na kazdym etapie
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Punkty wpisuje szkolny opiekun zawodow.

Udzial w innych zawodach sportowych

jednoetapowych

3 za udziat
Punkty wpisuje szkolny opiekun zawodow.

Udokumentowane osiggniecia pozaszkolne:
naukowe, artystyczne, sportowe (potwierdzone

dyplomem);

Jednorazowo w semestrze:
regionalne 2

ogolnopolskie 4
miedzynarodowe 6

Punkty wpisuje wychowawca.

Zaangazowanie w imprezy klasowe (np. Wigilia

klasowa, Andrzejki, Popisy, Dzien Sportu itp.)

1 — 5 kazdorazowo
Punkty wpisuje wychowawca.

Pomoc w organizacji imprez szkolnych (akademia,

Dzien Patrona, prezentacja itp.)

1 - 5 kazdorazowo
Punkty wpisuje organizator.

Wywiazywanie si¢ z powierzonej funkcji lub
podjetych zadan w szkole (Samorzad Szkolny,
orkiestra szkolna, Spotdzielnia Uczniowska, Poczet

Sztandarowy itp.)

1 — 5 jednorazowo w semestrze
Punkty wpisuje opiekun.

Wywigzywanie si¢ z powierzonej funkcji lub
przyjetych obowiazkow w klasie (samorzad klasowy

itp.)

1 — 5 jednorazowo w semestrze
Punkty wpisuje wychowawca.

Organizowanie i udzial w akcjach charytatywnych
(np.: zbidrka nakretek, S$wigteczna paczka, zbidrka

darow dla doméw dziecka itp.)

5 organizowanie
1 - 3 zaangazowanie w zbiorke
Punkty wpisuje organizator .

Udokumentowana pomoc kolezenska w nauce

2 - dorazna
5 - systematyczna
Punkty wpisuje wychowawca.

Inicjatywa wlasna ucznia (np. przygotowanie lekcji

wychowawczych, wykonanie dodatkowych prac
itp.)

1 — 5 kazdorazowo
Punkty wpisuje nauczyciel.

Zaangazowanie w akcje przeprowadzang przez
szkot¢ poza zajeciami lekcyjnymi (np. obchody

miejskie uroczystosci rocznicowych)

5—10 kazdorazowo
Punkty wpisuje opiekun.

stosunek do obowigzkéw szkolnych

1 — 10 na zakonczenie kazdego semestru
Punkty wpisuje wychowawca.

Uczniowie wykazujacy si¢ frekwencja powyzej

10 na zakonczenie kazdego semestru
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95%podczas zajec lekcyjnych.

Punkty wpisuje wychowawca.

NEGATYWNE

Rodzaj aktywnosSci [lo$¢ punktéow / komentarz

-1 (4 -5 spdznien )

-2 (6 — 8 spoznien )

e e . -3 (9 — 11 spdznien )
SpoZnienie nieusprawiedliwione na zajecia

-4 (12 — 15 spdznien )

-10 (powyzej 15 spoznien )
Punkty za kazdy miesigc wpisuje
wychowawca.

-10 kazd
Samowolne opuszczenie zajec¢ (ucieczka z lekcji) azcorazowo

Punkty wpisuje wychowawca.

Samowolne oddalenie si¢ w czasie grupowego -20 kazdorazowo
wyjs$cia (np. wycieczki, obozy 1 inne), Punkty wpisuje kierownik wycieczki.

Spo6znienia na zbiorke podczas wycieczek

-5 kaz
szkolnych. 5 kazdorazowo

Punkty wpisuje kierownik wycieczki.

-1 za kazda godzine lekcyjng
Nieusprawiedliwione godziny
Punkty wpisuje wychowawca.

Przeszkadzanie podczas zaje¢ (zaburzanie toku - 5 kazdorazowo
lekeji, rozmowa, jedzenie i spozywanie napojow bez
pozwolenia nauczyciela itp.) Punkty wpisuje nauczyciel.

Niewykonanie polecenia nauczyciela na terenie
szkoty lub w trakcie wyj$¢ oraz wycieczek
szkolnych.

Lekcewazace zachowanie wobec nauczyciela lub
innego pracownika szkoty,

-10 kazdorazowo

Punkty wpisuje nauczyciel.

Aroganckie zachowanie, agresja stowna lub -20 kazdorazowo

fizyczna, cyberprzemoc wobec ucznia, nauczyciela

lub innego pracownika szkoty. Punkty wpisuje nauczyciel albo wychowawca.
Klamstwa i oszukiwanie, niesamodzielna praca na | -10 kazdorazowo

sprawdzianach i kartkowkach oraz podczas

wykonywania prac domowych. Punkty wpisuje nauczyciel.
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Palenie papieroséw i e-papierosow na
terenie szkoty lub w trakcie wyj$¢ oraz
wycieczek szkolnych, a w przypadku ucznia
niepelnoletniego réwniez poza terenem

szkoty

-20 kazdorazowo

Punkty wpisuje nauczyciel

Uzywanie srodkéw odurzajacych lub
psychoaktywnych.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub
w trakcie wyj$¢ oraz wycieczek szkolnych, a
w przypadku uczniéw niepelnoletnich

roOwniez poza terenem szkoty

-30 kazdorazowo

Punkty wpisuje nauczyciel.

Niszczenie sprzetu szkolnego.

-10 do -20 kazdorazowo
Punkty wpisuje nauczyciel.

Nieterminowe oddawanie dokumentow szkolnych
1 klasowych lub nieodczytywanie wiadomosci od
wychowawcy do 2 dni roboczych

-2 kazdorazowo
Punkty wpisuje nauczyciel lub wychowawca.

Uzywanie podczas zajec¢ telefonu komorkowego,
iPada lub innego urzadzenia elektronicznego bez

zgody nauczyciela.

-5 kazdorazowo

Punkty wpisuje nauczyciel.

Nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych (
biblioteki, pracowni,

sali gimnastycznej, bufetu, toalet, szatni
oraz innych pomieszczen szkolnych).

-5 kazdorazowo

Punkty wpisuje nauczyciel.

Nieprzestrzeganie regulamindw wycieczek i innych
regulaminéw szkolnych.

-10 kazdorazowo (o ile punkty nie zostaly
przyznane na podstawie innych zapisoéw
Regulaminu Punktowego Systemu Oceniania
Zachowania)

Punkty wpisuje nauczyciel lub kierownik
wycieczki.

Kradziez lub inne przestepstwo.

-20 kazdorazowo
Punkty wpisuje wychowawca.

Ubior niezgodny ze Statutem Szkoty (Rozdziat VI §
5 punkt 6)

-3 kazdorazowo

Punkty wpisuje nauczyciel (jeden raz w ciagu
dnia)

Niewypelnianie obowiazkéw dyzurnego

-2 za-tydziep-dyzurowanta-kazdorazowo

Punkty wpisuje nauczyciel.
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1.

Sposob okreslenia oceny zachowania:

a) kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje baze¢ 85 pkt.

b) na poczatku drugiego potrocza uczen otrzymuje nastepujaca liczbe dodatkowych punktow

c)

d)

f)

bazowych, w zaleznosci od uzyskanej oceny zachowania w I potroczu:
1) wzorowe + 10 pkt

2) bardzo dobre + 5 pkt

3) dobre O pkt.

4) poprawne -5 pkt.

5) nieodpowiednie -10 pkt

6) Naganne -15 pkt.

Dodatkowo ustala si¢ punkty do dyspozycji wychowawcy. Ma on prawo doda¢ lub odja¢
uczniowi maksymalnie 15 punktow na koniec roku szkolnego, kierujac si¢ wilasng ocenag
kultury osobistej ucznia.

Pod koniec semestru wychowawca na podstawie ilo$ci zebranych przez ucznia punktéw ustala
ocen¢ S$rodroczng z zachowania wedlug podanego ponizej schematu, o ile nie majg
zastosowania przepisy podpunktu 5):

1) wzorowe powyzej 120 pkt.

2) bardzo dobre 96- 120 pkt.

3) dobre 70— 95 pkt.

4) poprawne 45-69 pkt.

5) nieodpowiednie 20-44 pkt.

6) naganne ponizej 20 pkt,

postanawia sie¢, ze otrzymanie przez ucznia zbyt duzej liczby punktoéw ujemnych, powoduje

ograniczenie mozliwej do zdobycia oceny zachowania, regut¢ t¢ przedstawia ponizsza tabela:

Liczba punktéw ujemnych Ocena nie moze by¢ wyzsza niz:
od—-10do - 20 bardzo dobra
od-21do-35 dobra
od -36do-49 poprawna
od - 50 do—70 nieodpowiednia
71 1 wigcej pkt. ujemnych naganna

punkty, o ktorych mowa w podpunkcie b) regulaminu nie s3 brane pod uwage w
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podpunkcie e)

2. Przypadki szczegolne:

a) w przypadku uczniéw, ktorzy sa nauczani indywidualnie, postanawia si¢ zwigkszy¢ pule
punktéw do dyspozycji wychowawcy do 30.

b) [Uchylono]

c) [Uchylono]

3. Wychowawca klasy oraz nauczyciele wpisuja punkty do dziennika elektronicznego na biezaco.

4. [Uchylono]
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