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Standardy ochrony małoletnich przed 
krzywdzeniem 

  

obowiązujące w I Liceum Ogólnokształcącym im. Mikołaja Kopernika w Bielsku-Białej 

Preambuła 

Niniejszy dokument powstał w wyniku współpracy w ramach dyskursu Zespołu 
Wsparcia Psychologiczno-Pedagogicznego na temat wartości i etycznych założeń 
dotyczących pracy z dziećmi i młodzieżą. 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest 
działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoły traktuje dziecko 
z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoły, realizując te 
cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich 
kompetencji. 

Celem polityki Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem jest 
zapewnienie uczniom I Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Bielsku-Białej 
sprzyjających warunków do nauki oraz rozwoju (w atmosferze życzliwości, szacunku, 
akceptacji i bezpieczeństwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoły  
i inną osobę dorosłą z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. 

Podstawa prawna 

Podstawa prawna: art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich a także Konwencja o Prawach 
Dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 
1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z późn. zm.)., Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca 
1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz. U. 2016 poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 
listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz. 1822)., Ustawa z dnia 
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459)., Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 
r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)., Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks 
rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie 
ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 
poz. 535). 

Rolę i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistów w zakresie udzielania pomocy 
dziecku określa Ustawa o systemie oświaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporządzenie 
Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz 
wzorów formularzy „Niebieska Karta”, Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie Ustawy 
 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – 
Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw, jak też Rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  
i placówkach.  
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Odpowiedzialność nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych oraz 
pracowników niebędących nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika również 
z innych przepisów prawa, m.in. Kodeksu postępowania karnego – art. 304, Kodeksu 
karnego – art.162, Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu 
postępowania cywilnego –art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka. 

Standard 1 – Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem, które określają: 

a)     zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, 
b)     procedury reagowania na krzywdzenie, 
c)  procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie  

i dalsze działania pomocowe, 
d)     zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, 
e) zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania 

niedozwolone. 
f)  zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania 

niedozwolone, 
g)     zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu, 
h)   procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie, 

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych, 
i)      zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

Standard 2 – Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli 

personel ze Standardów. 

Standard 3 – Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są  

i udostępnione całemu personelowi. Każdy pracownik wie, komu należy zgłosić informację  
o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu 
pracownikowi szkoły udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji 
odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich. 

Standard 4 – Szkoła co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności ewaluuje 

zapisy Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami. 
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Rozdział I  

Objaśnienie terminów 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 
zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 
rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 
zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak  
w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców  
o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez Sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 
karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły, lub 
zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych  
z dostępem do Internetu, to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, sprawujący 
nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad 
bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to wyznaczony 
przez dyrektora szkoły pracownik, sprawujący nadzór nad realizacją polityki ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem w placówce. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

Rozdział II  

Postanowienia ogólne 

1.     Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

a)     zwrócenie uwagi personelu szkoły, rodziców i podmiotów współpracujących na 
konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich 
uczniów przed krzywdzeniem, 

b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli szkoły w działaniach 
podejmowanych na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem, 

c)  wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji  
w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich, 

d)  wprowadzenie wzmożonej działalności wychowawczo - profilaktycznej w zakresie 
zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą. 

2.  Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki 
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje 
zasady określone w Standardach. 
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3.   Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy 
przemocy. 

4.  Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i ich 
rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

5.  Dyrektor szkoły wyznacza Pedagoga szkolnego jako osobę odpowiedzialną za 
monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, 
ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji 
i zgłoszeń. 

6.   Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do 
Internetu, Dyrektor czyni odpowiedzialnym Administratora szkolnych systemów 
informatycznych (nauczyciela informatyki).   

Rozdział III  

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu  

w I LO im. Mikołaja Kopernika w Bielsku-Białej 

Rekrutacja nauczycieli jest prowadzona przez dyrektora szkoły, który w pierwszej 
kolejności upewnia się, że kandydat spełnia wymogi formalne. Oprócz tego, w procesie 
rekrutacji nauczycieli duże znaczenie powinny mieć dodatkowe kwalifikacje oraz 
przewidywany plan rozwoju zawodowego. Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią 
zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenia oraz 
wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla 
nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, szkoła może żądać danych (w tym dokumentów) 
dotyczących: 
a. wykształcenia, 
b. kwalifikacji zawodowych, 
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 
W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 
przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem 
znać: 
a. imię (imiona) i nazwisko, 
b. datę urodzenia, 
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 
Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do 
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Szkoła 
jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym (Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do których 
Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 
poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze). Rejestr dostępny jest na stronie: 
rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne 
jest uprzednie założenie profilu placówki.  
Aby sprawdzić osobę w Rejestrze szkoła potrzebuje następujących danych 
kandydata/kandydatki: 
a. imię i nazwisko, 
 b. data urodzenia, 
 c. pesel, 
 d. nazwisko rodowe, 
 e. imię ojca, 
 f. imię matki. 
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Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 
cywilnoprawną. Ponadto należy pobrać od kandydata/kandydatki informację z Krajowego 
Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2002 r. poz. 2600) 
lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione, określone w przepisach prawa 
obcego. 
 Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 
informację z rejestru karnego tego państwa, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 
lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego. 
Jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów, należy 
pobrać od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu 
ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska, złożone pod rygorem odpowiedzialności 
karnej. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym 
fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz  w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  
o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 
stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych oraz, że nie ma obowiązku 
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się 
do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. Pod oświadczeniami 
składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o następującej 
treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana 
do domagania się od osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 
Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa 
wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje 
wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. pracowników samorządowych 
oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz 
niepublicznych. W przypadku niemożliwości przedstawienia należy poprosić 
kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się 
postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. Formularz takiego 
oświadczenia znajduje się w załączniku nr 1. 

Rozdział IV  

Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym 
zachowania niedozwolone 

1.    Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem szkoły jest działanie dla 
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji  
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

2.  Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, 
przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji. 

3.    Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 
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4.  Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w pkt. 3 obejmują  
w szczególności: 

1)     Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem nich  
w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych 
uczniów. 

2)     Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające 
zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, niewymuszające zwierzeń 
na siłę i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy. 

3)     Niepozostawianie uczniowi nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych 
granic w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich 
nieprzestrzeganie, ucząc tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie 
ucznia, a konsekwencje wynikają z jego działania. 

4)     Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych 
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego. 

5)     Uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, 
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego. 

6)  Równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, 
niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

7)     Radzenie sobie przez pracownika z własnymi emocjami. 

8)  Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań  
i oczekiwań wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania 
niepożądane. 

9)  Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania 
przemocy wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy 
czynników ryzyka, świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec 
małoletniego. 

10)  Fizyczny kontakt z uczniem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby 
ucznia w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu 
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń 
zawsze musi wyrazić zgodę. 

11)  Kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy szkoły i dotyczy    
celów edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania  
z uczniami poza godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję  
i uzyskać zgodę rodziców małoletniego ucznia. 

12)  Jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje 
on poufność wszystkich informacji dotyczących innych uczniów. 

5.     W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczególności: 

1)     stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie 
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej 
(zastraszanie, przymuszanie, groźby), 

2)     zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów, 
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3)     podnoszenie głosu, krzyczenie na uczniów, wywoływanie u nich lęku, 

4)    ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, 
medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 
w tym wobec innych uczniów, 

5)     zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. poprzez 
używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie  
w wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej, 

6)    nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, 
składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego 
seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom treści 
erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę, 

7)     faworyzowanie uczniów, 

8)     utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 
dla potrzeb prywatnych pracownika, 

9)  proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych nielegalnych substancji 
psychoaktywnych; spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności, 

10)  zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania.  

Rozdział V  

Procedury reagowania na krzywdzenie  

1. Standardem w szkole jest: 

a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego 
obowiązku zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze 
szczególnym uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich; w zakresie roli 
pracowników oświaty w przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz w zakresie 
rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia dziecka, 

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych 
placówek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc 
w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami (tj. ośrodek 
pomocy społecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, ośrodki wsparcia, 
organizacje pozarządowe, policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, 
placówki ochrony zdrowia), 

c)    organizowanie oddziaływań profilaktycznych w zakresie zapobiegania przemocy, przy 
współpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straż Miejska, organizacje 
pozarządowe i in.), 

d)  prowadzenie przez osobę wskazaną w rozdziale II ust. 5 Standardów, Karty przebiegu 
interwencji i Karty zdarzeń zagrażających dobru małoletniego, których wzór stanowią 
załączniki nr 3 i załączniki nr 4 do Standardów. 

2. Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia 
działania na szkodę małoletniego ucznia w formie: 

a)     przemocy rówieśniczej, 
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b)     przemocy domowej, 
c)     działania na szkodę dziecka przez pracownika szkoły. 

Procedury stanowią załącznik nr 2 do Standardów. 

3. W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 
pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 
Pedagogowi szkolnemu. 

1)   Pedagog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje 
ich o podejrzeniu. 

2)   Pedagog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 
rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy 
dziecku. 

3)     Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 
a.  podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,  
w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki, 
b.  wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku, 
c.  skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje 
taka potrzeba. 

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 
seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) 
kierownictwo placówki powołuje Zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: 
pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placówki, inni pracownicy mający 
wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego 
przez Pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków Zespołu, informacji. 

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie Zespołu 
jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 
wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie 
zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się 
protokół. 

1)  Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Pedagoga szkolnego opiekunom,  
z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2) Pedagog informuje opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia 
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, 
ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – 
procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia  
i skorelowanej z nim interwencji). 

3)     Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 
poprzedzającym – kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu 
przestępstwa do prokuratury/policji (zał.5, 6) lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny 
(zał.7) do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 
społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego 
zespołu interdyscyplinarnego. 

4)     Dalszy tok postępowania  leży w  kompetencjach  instytucji  wskazanych w  punkcie 
poprzedzającym. 

5) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka,  
a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 
opiekunów dziecka na piśmie. 
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6)   Z przebiegu działań sporządza się Kartę przebiegu interwencji, której wzór stanowi 
załącznik nr 3. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

7)     Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 
obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje  
z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, 
wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 
interwencyjnych. 

Rozdział VI 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa. 

 2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 
ochronę wizerunku dziecka. 

Nasze wartości 

W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 
przetwarzania, używania i publikowania wizerunków uczniów. 
Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 
dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo uczniów. 
Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój uczniów, o różnych 
uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne. 
Uczniowie mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki 
sposób zostanie przez nas użyty. 
 
Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

Uzyskanie jednorazowej zgody rodziców/opiekunów prawnych poprzez mobidziennik  
( załącznik nr 8 ) oraz  zgód uczniów na  zrobienie zdjęć lub nagrań. 
Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 
będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ 
nagrań online. 
Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia  
i nazwiska, za wyjątkiem uzyskania zgody samego ucznia na umożliwienie publikacji jego 
imienia i nazwiska za szczególne osiągnięcia w olimpiadach, konkursach i zawodach 
sportowych. 
Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. 
stanu zdrowia, sytuacji materialnej i sytuacji prawnej powiązanej  z jego wizerunkiem. 
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez 
przyjęcie zasad:  

1) wszyscy uczniowie znajdujący się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrani, a sytuacja 
zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go  
w negatywnym kontekście, 

2) zdjęcia/nagrania dzieci powinny koncentrować się na czynnościach wykonywanych 
przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 
osoby. 

Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 
rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak 
inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 
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Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku I Liceum Ogólnokształcącego im. 
Mikołaja Kopernika w Bielsku-Białej.  

 

W sytuacjach, w których nasza instytucja lub rodzic/opiekun prawny rejestruje wizerunki 
dzieci do własnego użytku, deklarujemy, że: 
Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni są poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie 
rejestrowane. 
Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez nas 
( załącznik nr 8) oraz uzyskamy zgodę ucznia. 
Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi 
lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

1) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 
wytycznych, 

2) niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała  
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej instytucji, 

3) poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma 

rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia. 
Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 
impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 
Przed publikacją zdjęcia/nagrania online należy sprawdzić ustawienia prywatności, aby 
upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 
 
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

 

Jeśli przedstawiciele mediów lub inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane 
przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej 
i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie prawni 
udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o: imieniu, 
nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, uzasadnienie potrzeby 
rejestrowania wydarzenia oraz informacji; w jaki sposób i w jakim kontekście zostanie 
wykorzystany zebrany materiał, podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze 
stanem faktycznym. 

Personelowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 
nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody 
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 
Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 
kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie  
z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz 
ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest  
w żaden sposób utrwalana. 
W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 
wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję 
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie 
przebywających na terenie instytucji dzieci. 
 
Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

 

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 
dziecka, będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy  
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie 
będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach 
indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla 
dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 
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Przechowywanie zdjęć i nagrań                                                                                                                                                          

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem  
i bezpieczny dla uczniów. 

Wyznaczony nauczyciel może utrwalać wizerunek uczniów na swoim sprzęcie ( telefon 
komórkowy lub aparat fotograficzny ) wyłącznie w celu dokumentacji udziału ucznia  
w zajęciach związanych z procesem nauczania i wychowania w I LO im. Mikołaja Kopernika 
w Bielsku-Białej. Nagranie takie powinno zostać skasowane przez nauczyciela niezwłocznie 
po przeniesieniu go na nośnik szkolny. 
Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania oraz nośniki elektroniczne zawierające 
zdjęcia i nagrania są przechowywane i archiwizowane na potrzeby I LO im. Mikołaja 
Kopernika w Bielsku-Białej zgodnie z wymogami ochrony danych osobowych. 

Rozdział VII 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak  
i uczniom, w czasie zajęć i poza nimi. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było 
zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć. Rozwiązania organizacyjne na poziomie 
placówki bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa. 
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji - 
Administrator szkolnych systemów informatycznych. 
Do obowiązków tej osoby należą: 
1. Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez 
instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. 
2. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

3. Przynajmniej raz w ciągu trzech miesięcy sprawdzanie, czy na komputerach ze 
swobodnym dostępem, podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, Administrator szkolnych systemów 
informatycznych stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 
Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 
treści, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, które aranżuje dla dziecka rozmowę 
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku 
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że dziecko jest 
krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 
W szkole istnieje Regulamin korzystania ze sprzętu komputerowego i sieci 
teleinformatycznej przez uczniów i pracowników oraz procedura określająca działania, które 
należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze. 
Każdy pracownik placówki czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez 
uczniów podczas zajęć. 
Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 
korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 
W szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale 
informatyczne) dostępne są materiały edukacyjne z tego zakresu. 
5. Na terenie szkoły dostępna jest dla pracowników sieć wi-fi, zabezpieczona hasłem 
dostępu. 
6. Opiekę nad grupami uczniów publikującymi wiadomości na forach lub innych kanałach 
przekazywania informacji sprawują nauczyciele – opiekunowie grup. Fora te są kontynuacją 
zajęć prowadzonych w placówce i mają charakter informacyjny. Dyrektor szkoły jest 
poinformowany o takich działaniach i ma możliwość wglądu w treści umieszczane na tych 
forach poprzez konto opiekunów.   
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Cyberprzemoc 

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 
uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić 
sytuację do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia może 
dokonać także świadek cyberprzemocy. 

2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja, próbuje ustalić okoliczności 
zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, 
adresów stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są Pedagogowi szkolnemu, 
który wykonuje Kartę przebiegu interwencji. 

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z Administratorem szkolnych 
systemów informatycznych i koordynatorem ds. Standardów ustalają, czy sytuacja wymaga 
powiadomienia organów ścigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy szkoła. 

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej osobie 
pokrzywdzonej, wyjaśniając również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy 
i kolejne etapy postępowania szkoły. 

5. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzić  
z nim rozmowę, w wyniku której ustali, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do Sądu 
rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie 
zastosowanie kar statutowych/ środków oddziaływania wychowawczego. 

Fake news  

W szkole podejmowane są działania,  mające na celu zapobieganie dezinformacji poprzez: 

1. Włączenie zagadnienia dezinformacji do tematów działalności profilaktycznej, w tym w 
ramach  realizacji zajęć z informatyki, celem wspierania umiejętności medialnych. 

2. Reagowanie na potencjalne zagrożenie – prostowanie informacji, zgłaszanie 
administratorowi  strony, jeśli treści są nielegalne lub niezgodne z regulaminem. 

Rozdział VIII 

 Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim  
i ich opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady 

aktualizacji i przeglądu Standardów Ochrony Małoletnich. 

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są 
udostępniane personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania 
i zobowiązania do stosowania (zgodnie z poniższymi zasadami), a następnie na żądanie 
w dowolnym momencie. Dokumenty te można również znaleźć na stronie internetowej 
Szkoły. 

2. Wersja skrócona Standardów (dla małoletnich) dostępna jest na tablicy ogłoszeń na 
korytarzu szkolnym, w bibliotece, w salach komputerowych, w pokoju nauczycielskim oraz 
w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego. 

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami przed dopuszczeniem do 
pracy, przy czym pierwsze zapoznanie powinno nastąpić niezwłocznie po opracowaniu  
i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 40 dni a fakt zapoznania się  
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i przyjęcia do stosowania Standardów poświadcza podpisem na liście dostępnej w dziale 
kadr oraz poprzez złożenie do akt osobowych oświadczenia. (zał. nr 11) 

4. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas Zebrań  
z rodzicami, każdorazowo na początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie 
nastąpi niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż  
w ciągu 60 dni. Zapoznanie się z wyżej wymienionymi dokumentami każda osoba 
potwierdza swoim podpisem, złożonym na liście obecności lub na oświadczeniu 
dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecności rodzica na wywiadówce, 
w ciągu 7 dni od przekazania przez wychowawcę za pośrednictwem mobidziennika 
informacji o konieczności zapoznania się ze Standardami. 

5. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas jednych z zajęć z wychowawcą 
realizowanych w miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie 
nastąpi niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 
40 dni. Wychowawca potwierdza fakt zaznajomienia uczniów ze Standardami wpisem  
w temacie lekcji. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia się z dokumentami służy lista 
obecności na zajęciach, podczas których te procedury były omawiane oraz podpisy 
uczniów złożone na Liście oświadczeń (zał. nr 11). 

6. Uczniowie nieobecni potwierdzają zapoznanie się ze Standardami podpisem na Liście 
oświadczeń w ciągu 7 dni od powrotu z nieobecności. (zał. nr 11) 

7. Osoba  odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardów  przeprowadza wśród 
uczniów minimum raz na dwa lata ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów, 
a następnie dokonuje analizy jakościowej i ilościowej badania ankietowego i sporządza na 
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi 
Szkoły. 

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom  
i uczniom, Dyrektor Szkoły 

Rozdział IX 

Monitoring stosowania Standardów 

1. Kierownictwo placówki wyznacza Pedagoga szkolnego jako osobę odpowiedzialną za 
Standardy ochrony małoletnich w szkole. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały jej naruszenia i prowadzenie rejestru zgłoszeń 
oraz zaproponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1  niniejszego rozdziału, przeprowadza wśród pracowników 
placówki, minimum raz na dwa lata, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór 
ankiety stanowi załącznik nr 9. 

4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 
naruszenia Polityki w placówce. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1  niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 
wypełnionych przez pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport  
z monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu placówki. 

6. Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 
szkoły, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 
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Rozdział X 

Przepisy końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia Zarządzenia. 

 2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej Szkoły, 
wywieszenie na tablicy ogłoszeń i w gabinecie pedagoga, również w wersji skróconej 
przeznaczonej dla małoletnich oraz poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną, przy 
wykorzystaniu dziennika elektronicznego. 

  

  


