Standardy ochrony matoletnich przed
Krzywdzeniem

obowigzujgce w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika w Bielsku-Biatej

Preambuta

Niniejszy dokument powstat w wyniku wspétpracy w ramach dyskursu Zespotu
Wsparcia Psychologiczno-Pedagogicznego na temat wartosci i etycznych zatozen
dotyczgcych pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji.

Celem polityki Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem jest
zapewnienie uczniom | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Bielsku-Biatej
sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwosci, szacunku,
akceptacji i bezpieczenstwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty
i inng osobe dorostg z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Podstawa prawna

Podstawa prawna: art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich a takze Konwencja o Prawach
Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pézn. zm.)., Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016 poz. 1749)., Ustawa z dnia 17
listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz. 1822)., Ustawa z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459)., Ustawa z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)., Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023
poz. 535).

Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy
dziecku okresla Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta”, Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie Ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, jak tez Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizaciji
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placéwkach.



Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikdéw niebedgcych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika rowniez
z innych przepisdéw prawa, m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu
karnego — art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu
postepowania cywilnego —art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Standard 1 - Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem, ktore okreslajg:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) procedury reagowania na krzywdzenie,

c) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe,

d) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.
f) zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone,

g) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

h) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych,

i) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 - Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardéw.

Standard 3 - Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane s3
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty wudostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardéw, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami.



Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych
z dostepem do Internetu, to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczehstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placoéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspétpracujgcych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem,

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoly w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem,

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencii
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich,

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemocs.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.



w

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standarddw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza Pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji
i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu, Dyrektor czyni odpowiedzialnym Administratora szkolnych systeméw
informatycznych (nauczyciela informatyki).

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w | LO im. Mikotaja Kopernika w Bielsku-Biatej

Rekrutacja nauczycieli jest prowadzona przez dyrektora szkoty, ktéry w pierwszej
kolejnosci upewnia sie, ze kandydat spetnia wymogi formalne. Oprocz tego, w procesie
rekrutacji nauczycieli duze znaczenie powinny mie¢ dodatkowe kwalifikacje oraz
przewidywany plan rozwoju zawodowego. Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota moze zgda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znacé:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Szkota
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzic osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng. Ponadto nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2002 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione, okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego tego panstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego.
Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw, nalezy
pobraé od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Zze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych oraz, Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Pod oswiadczeniami
skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujace;j
tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
fatszywego o$wiadczenia. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana
do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazujg, ze pracownikébw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymaog niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych
oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. W  przypadku niemozliwosci  przedstawienia nalezy poprosic¢
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Formularz takiego
oswiadczenia znajduje sie w zatgczniku nr 1.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym
zachowania niedozwolone

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emoc;ji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.



4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w pkt. 3 obejmujg
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposéb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkre$lajgce
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen
na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Niepozostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Radzenie sobie przez pracownika z wtasnymi emocjami.
Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan

i oczekiwan wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania
niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania

przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego.

10) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby

ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen
zawsze musi wyrazi¢ zgode.

11) Kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy

celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
Z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé¢ o tym dyrekcje
i uzyskac zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegodlnosci:

1)

2)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw,



3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku,

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow,

5) zachowywanie sie w obecnosci uczniow w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stébw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej,

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

7) faworyzowanie uczniow,

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika,

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych nielegalnych substancji
psychoaktywnych; spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci,

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat V

Procedury reagowania na krzywdzenie
1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikbw w obszarze prawnego i spofecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikow oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka,

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spofecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzgdowe, policja, sgd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placowki ochrony zdrowia),

c) organizowanie oddziatywan profilaktycznych w zakresie zapobiegania przemocy, przy
wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje
pozarzgdowe i in.),

d) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale Il ust. 5 Standardow, Karty przebiegu
interwenciji i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych wzor stanowig
zalgczniki nr 3 i zatgczniki nr 4 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:
a) przemocy réwiesniczej,



b) przemocy domowej,
c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.
Procedury stanowig zatgcznik nr 2 do Standardow.

3. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informaciji
Pedagogowi szkolnemu.

1) Pedagog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2) Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3) Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placéwki powotuje Zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé:
pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez Pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkéw Zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

1) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Pedagoga szkolnego opiekunom,
z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizaciji.

2) Pedagog informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3) Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Kkierownictwo placéwki skiada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.



6) Z przebiegu dziatan sporzadza sie Karte przebiegu interwencji, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 3. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

7)  Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkofa, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidw.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj ucznidw, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Uczniowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Uzyskanie jednorazowej zgody rodzicéw/opiekundw prawnych poprzez mobidziennik
( zatgcznik nr 8 ) oraz zgdd uczniéw na zrobienie zdje¢ lub nagran.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska, za wyjgtkiem uzyskania zgody samego ucznia na umozliwienie publikacji jego
imienia i nazwiska za szczegodlne osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej i sytuacji prawnej powigzanej z jego wizerunkiem.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

1) wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny koncentrowa¢ sie na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku | Liceum Ogodlnoksztalcacego im.
Mikotaja Kopernika w Bielsku-Biate;j.

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja lub rodzic/opiekun prawny rejestruje wizerunki
dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:
Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni sg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
( zatgcznik nr 8) oraz uzyskamy zgode ucznia.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata
Z uczniami bez nadzoru pracownika naszej instytuciji,
3) poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby
upewnic sig, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidw lub inna osoba bedg chcieli zarejestrowac¢ organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o: imieniu,
nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode, uzasadnienie potrzeby
rejestrowania wydarzenia oraz informacji; w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat, podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze
stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziec¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
Z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaC ich decyzje. Z wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.



Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla uczniow.

Wyznaczony nauczyciel moze utrwala¢ wizerunek uczniow na swoim sprzecie ( telefon
komorkowy lub aparat fotograficzny ) wytgcznie w celu dokumentacji udziatu ucznia
w zajeciach zwigzanych z procesem nauczania i wychowania w | LO im. Mikotaja Kopernika
w Bielsku-Biatej. Nagranie takie powinno zosta¢ skasowane przez nauczyciela niezwtocznie
po przeniesieniu go na nosnik szkolny.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania oraz nosniki elektroniczne zawierajgce
zdjecia i nagrania sg przechowywane i archiwizowane na potrzeby | LO im. Mikotaja
Kopernika w Bielsku-Biatej zgodnie z wymogami ochrony danych osobowych.

Rozdziat VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarédwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢. Rozwigzania organizacyjne na poziomie
placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczehAstwo sieci w instytucji -
Administrator szkolnych systeméw informatycznych.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

1. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Przynajmniej raz w ciggu trzech miesiecy sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, Administrator szkolnych systemoéw
informatycznych stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe
Z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W szkole istnieje Regulamin korzystania ze sprzetu komputerowego i sieci
teleinformatycznej przez uczniéw i pracownikéw oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére
nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

Kazdy pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajec.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
W szkole prowadzone s3g cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale
informatyczne) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

5. Na terenie szkoty dostepna jest dla pracownikéw sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem
dostepu.

6. Opieke nad grupami ucznidéw publikujgcymi wiadomosci na forach lub innych kanatach
przekazywania informacji sprawujg nauczyciele — opiekunowie grup. Fora te sg kontynuacjg
zaje¢ prowadzonych w placowce i majg charakter informacyjny. Dyrektor szkoty jest
poinformowany o takich dziataniach i ma mozliwos¢ wgladu w tre$ci umieszczane na tych
forach poprzez konto opiekunow.



Cyberprzemoc

1. Uczeh, ktéry stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgfosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze
dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg Pedagogowi szkolnemu,
ktéry wykonuje Karte przebiegu interwenciji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspédlnie z Administratorem szkolnych
systeméw informatycznych i koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej osobie
pokrzywdzonej, wyjasniajgc réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy
i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzic¢
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do Sadu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie
zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Fake news
W szkole podejmowane sg dziatania, majgce na celu zapobieganie dezinformacji poprzez:

1. Wigczenie zagadnienia dezinformaciji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym w
ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Reagowanie na potencjalne zagrozenie - prostowanie informacji, zgtaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat VIl

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim
I ich opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady
aktualizacji i przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3g
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej
Szkoty.

2. Wersja skrécona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen na
korytarzu szkolnym, w bibliotece, w salach komputerowych, w pokoju nauczycielskim oraz
w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie¢ ze Standardami przed dopuszczeniem do
pracy, przy czym pierwsze zapoznanie powinno nastgpi¢ niezwtocznie po opracowaniu
i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz w ciggu 40 dni a fakt zapoznania sie



i przyjecia do stosowania Standardow poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale
kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia. (zat. nr 11)

4. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas Zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwilocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie pézniej niz
w ciggu 60 dni. Zapoznanie sie¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnosci lub na oswiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadéwce,
w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem mobidziennika
informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcag
realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz w ciggu
40 dni. Wychowawca potwierdza fakt zaznajomienia uczniéw ze Standardami wpisem
w temacie lekcji. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista
obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane oraz podpisy
uczniéw ztozone na LiScie oswiadczenh (zat. nr 11).

6. Uczniowie nieobecni potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami podpisem na Liscie
o$wiadczen w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecno$ci. (zat. nr 11)

7. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow przeprowadza ws$rod
ucznidbw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi
Szkoty.

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i uczniom, Dyrektor Szkoty

Rozdziat IX

Monitoring stosowania Standardow

1. Kierownictwo placéwki wyznacza Pedagoga szkolnhego jako osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony matoletnich w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd pracownikow
placowki, minimum raz na dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 9.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat X

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia Zarzgdzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej Szkoty,
wywieszenie na tablicy ogtoszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego.



